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ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 11 w Siedlcach jest publiczng szkota podstawowa.
Petna nazwa szkoty brzmi: SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
im. Jana Pawla II
08- 110 Siedlce, ul. Wisniowa 5
Na pieczgciach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Siedlce z siedziba: Urzad Miasta Siedlce,
ul. Skwer Niepodleglosci 2.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§ 2.
Czas nauki w szkole trwa 8 lat.
Uchylono uchwata z dnia 15.09.2021 r.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.
Szkotla prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajeé
w postaci elektroniczne;j.
Szkota uzywa LIBRUS Synergia jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

. Pozostate zajecia dokumentowane sg w dziennikach w wersji papierowe;.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

Szczegotowe =zasady korzystania z dziennika elektronicznego okre$laja Procedury
korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 5.

Ilekro¢ jest mowa o:

1.

szkole, ma si¢ na mysli Szkole Podstawowa nr 11 im. Jana Pawla IT w Siedlcach;
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b

10.
11.
12.

13.
14.

dyrektorze, ma si¢ na mysli dyrektora Szkoly Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla II
w Siedlcach;

nauczycielach, ma si¢ na mysli nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla II
w Siedlcach;

uczniach, ma si¢ na mysli uczniéw klas I-VIII Szkoly Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II
w Siedlcach;

uchylono uchwatg z dnia 15.09.2021 r.

samorzadzie, ma sie na mys$li Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 11
im. Jana Pawla II w Siedlcach;

rodzicach, ma sie na my$li opiekundéw prawnych i osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

MEN, ma si¢ na mysli Ministerstwo Edukacji Narodowe;j;

PPP, ma si¢ na mysli poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

MOPR, ma sie na mysli Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach;

ICIM, ma sie na mysli Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej;
e-dziennik/dziennik elektroniczny, ma si¢ na mysli dziennik elektroniczny LIBRUS
Synergia;

uchylono uchwata z dnia 15.09.2021 r.

IPET, ma si¢ na mysli Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganegoprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

a w szczegdlnosci:

1) zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci;

2) wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla innych kultur i narodéw;

3) zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

4) stwarza warunki do pelnej samorealizacji i tworczego rozwoju wszystkich czltonkéw
spolecznosci szkolnej;

5) organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazg takg wolg. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze
by¢ powodem do dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

6) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej prowadzi dziatalnosé
profilaktyczng organizowana przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcow i nauczycieli zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym
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i Standardami Ochrony Matoletnich;

7) wspdlpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, opierajac si¢ na zasadach
samorzadnosci;

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) za zgoda organu prowadzgcego, prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) upowszechnia wsrdd ucznidéw wiedze o bezpieczefistwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) promuje zdrowy styl zycia;

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie zajeé¢ pozalekcyjnych,
realizacje programéw i projektow edukacyjnych.

Szkola rozwija i wzbogaca system wychowawczy poprzez:

1) podnoszenie efektywnosci procesu uspoteczniania uczniow:

a) redagowanie gazetki szkolne;j,

b) emisje audycji przez szkolny radiowezet,

c) organizowanie loterii, kiermaszow, imprez otwartych, $rodowiskowych

i wewngtrzszkolnych;
2) podejmowanie zadan w zakresie tworzenia wiasnej tradycji, obrzedowosci
i symboliki:

a) prowadzenie Sali Patrona, zwyczajowo zwanej Muzeum Jana Pawla II,

b) prowadzenie kroniki szkolne;j,

¢) organizowanie Swieta Szkoly,

d) wspoltworzenie Ogélnopolskiej i Diecezjalnej Rodziny Szkét im. Jana Pawta I1,

e) udzial przedstawicieli spotecznosci szkolnej w zjazdach Ogolnopolskiej

i Diecezjalnej Rodziny Szkoét im. Jana Pawla II,
f) udzial w konkursach organizowanych przez Ogéinopolsks i Diecezjalng Rodzine
Szkot im. Jana Pawia 11,

g) prowadzenie strony internetowej Diecezjalnej Rodziny Szkét im. Jana Pawta II.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizowane sa w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

§7.

Szkota petni funkcj¢ opiekuricza w stosunku do uczniéw, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci

rozwojowe i potrzeby srodowiska lokalnego oraz dostosowujac je do obowiazujacych

przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy.

W czasie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkolg¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik

pedagogiczny szkoly, w oparciu o stosowne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa

ucznidw, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajac ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.

Nauczyciele petnia dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wedlug harmonogramu

sporzadzanego i aktualizowanego zgodnie z planem lekcji. Podstawowe obowigzki

nauczyciela dyzurujacego okreslone sg w dokumencie Zasady petnienia dyzuru.

Nauczyciele peinig dyzur przed lekcjami, od godziny 7.30 w szatniach, na pozostatych
6



5a.

korytarzach - od 7.45.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.

W szkole wydzielone s3: STREFA RODZICA i STREFA UCZNIA. Zasady poruszania sie
w strefach okresla Regulamin poruszania si¢ rodzicow i gosci po terenie SzkotyPodstawowej
nr 11 im. Jana Pawta I w Siedlcach.

Nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ ucznidéw z tematyka przeciwpozarowa i BHP.

W pracowniach umieszcza si¢ ,,Regulaminy BHP”, do ktdérych przestrzegania zobowigzani
S§ WSZyscy uczniowie.

Poczatek i koniec zajgé lekeyjnych wyznacza dla nauczyciela i ucznia dzwonek.

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

. W szkole obowiazujg regulaminy i procedury zapewniajace bezpieczenstwo i okreslajace

zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 8.
Szkotla szczegdlng troska otacza dzieci z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo
poprzez:
1) stalg lub dorazna pomoc materialna ze sSrodkéw opieki spotecznej i Kosciota;
2) bezptatne zywienie w miare pozyskiwania $rodkéw z MOPR, Caritasu i zbidrek
szkolnych;
3) doptaty do réznych form wypoczynku (rada rodzicow i MOPR);
4) wizyty pedagoga i psychologa w domach rodzinnych, spotkania rodzicéw
z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym.
W szkole stosuje sie rézne formy pomocy uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Uczniéw z klas pierwszych stopniowo wprowadza si¢ w spotecznosé¢ szkolna, uczy
znaczenia symboliki i obrzedowosci szkolnej.

§9.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej trosce i opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowaweca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare mozliwosci
stosowana jest zasada, ze wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caly etap edukacyjny.
W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca moze prowadzi¢ swéj oddziat przez caty tok nauki.
Dyrektor moze odwotaé¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy, jezeli znajdzie uzasadnienie
na tgczny wniosek 2/3 rodzicéw i 2/3 uczniow danego oddziahu.

§ 10.

Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) umozliwienie dostepu do gabinetu medycznego i korzystania z pomocy pielegniarki
szkolnej;

2) realizacj¢ edukacji zdrowotnej, m.in. w ramach projektu Szkota Promujaca Zdrowie;

3) tworzenie optymalnego dla kazdego oddziatu planu lekcji z zachowaniem zasad higieny
pracy;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z positkéw w stotéwce szkolne;j.



3a.

§11.
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, wynikajgcych

w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, psychologicznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji,

a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci

ich realizacji.

Szczegblowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okreslaja Procedury dotyczace dziatann i obiegu dokumentacji zwigzanej

z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11

im. Jana Pawla II w Siedlcach.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej.

Szkota wspolpracuje z PPP, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie pomocy
w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw w celu
wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.
z sadem rodzinnym, kuratorami, policja, MOPR-em.



ROZDZIAL. 3
ORGANY SZKOLY

§12.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. radarodzicow;
4. samorzad uczniowski.
§ 13.
Dyrektor szkoty

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspédtpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w szczegblnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawiana
zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesénia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

4) w terminie do dnia 31 sierpnia, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci szkoty;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) realizuje uchwatly rady pedagogicznej oraz uchwaly rady rodzicéw;

7) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

9) okresla zakres obowigzkdw i kompetencji wicedyrektora;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych, w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyr6znienn dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly;

13) z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

14) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;



15) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, zatwierdzany przez organ prowadzacy;
16) dba o powierzone mienie;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

19) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym zorganizowanym
w szkole i obowigzku szkolnego poza szkola;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

23) prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

26) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas i oddziatéw przedszkolnych;
27) wydaje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego

w obwodzie szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
28) powotluje komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla klas pierwszych;
29) decyduje o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy;
30) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezacymi do szkoly;

31) wydaje zarzadzenia regulujace wewnetrzne sprawy szkoly;

32) sprawuje w szkole kontrole zarzadcza;

33) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

34) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

35) tworzy zespoty oddziatowe;

36) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe i powohije przewodniczacego utworzonego zespohy;

37) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;
38) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
39) dysponuje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i opracowuje regulamin tego

funduszu;

40) wspdtpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwe] realizacji tej opieki i wyraza zgode, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow, na dziatanie w szkole;

41) stwarza warunki i wyraza zgodg, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw,
na dzialanie w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej szkoty;

42) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

43) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, zagrazajace zdrowiu uczniow;

44) wprowadza procedury/regulaminy postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz
uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunow poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty.

3a. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. Szczegolowa organizacja zawarta jest w Procedurze
dotyczacej organizacji pracy Szkoly Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla II w Siedicach
w formie nauki zdalne;j.
3b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu, umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu,

2) wybér, we wspéltpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami zrédta i materialéw niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspélpracy z rada rodzicéw
i nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) okreslenie, we wspélpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postgpéw uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia wnauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;

7) ustalenie warunkéw isposobu przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa
w Rozdziale 8 Statutu szkoly;

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zajg¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoly;

9) koordynowanie wspélpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

§ 14.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz osoby
petniace funkcje treneréw, instruktoréw lub katechetéw. W zebraniach rady pedagogicznej
moga braé udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie,

po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczego szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich
do uchwalenia radzie rodzicdw;

7) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikaciji
i promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty;

8) w przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

9) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w wyzej wymienionych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom dodatkowych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami do wlasciwego organu o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkdéw, przy czym przez obecnosé w posiedzeniu zdalnym rady

pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w spotkaniu online.

10. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej

spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw oraz szkoty jako placoéwki oswiatowe;j.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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12.

8a.

11.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin.

§ 15.
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow;

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje

do czasu uchwalenia tego programu przez rade rodzicéw, w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicéw przy Szkole

Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla IT w Siedlcach.

Rada rodzic6w moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzgcego szkolge oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna bgdz w formie

spotkania online.

Rada rodzicow moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela.

. Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela rada rodzicéw moze przedstawi¢ dyrektorowi

pisemng opini¢ o pracy tego nauczyciela.
Rada rodzicéw, w porozumieniu z radg pedagogiczng, rozwigzuje kwestie zwiazane
z obowiazkiem noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty.

§ 16.
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
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Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.

Samorzad uczniowski sci§le wspétpracuje z rada rodzicéw i radg pedagogiczng.

Samorzad ma prawo dokonaé wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu w szkole.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej lub radzie rodzicéw wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do zaspokajania wlasnych zainteresowari;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j i rozrywkowej;

6) prawo do wydawania gazetki.

Samorzad uczniowski ma obowigzek dbac o dobre imie szkoty.

§ 17.
Zasady wspdlpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
Organy szkoty wspétpracujg ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
Kolegialne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
Za wihasciwe wspoldziatanie organéw szkoly odpowiada dyrektor szkoly, ktory
W szczegolnosci:
1) zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzuje konflikty miedzy organami i prowadzi dziatania celem ich zapobiegania;
3) dba o wlasciwag wymiang informacji pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach poprzez:
a) wydawanie zarzadzen,
b) organizowanie zebran rady pedagogicznej,
¢) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow,
d) spotkania z rada rodzicow,
e) spotkania z samorzagdem uczniowskim.
Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty dyrektor powotuje komisje mediacyjna.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.
Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi
po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej, rady rodzicéw i opiekun samorzadu. Komisja
spoéréd swoich cztonkéw wybiera przewodniczgcego. Rozstrzygnigcie sporu zapada

wigkszoscig glosow.
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8. Rozwiazywanie konfliktdw miedzy czlonkami poszczegdlnych organdéw szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

konflikt nauczyciel — uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z  wychowawca
i pedagogiem/psychologiem,

d) spotkanie stron konfliktu z wicedyrektorem,

e) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt wychowawca — uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,

b) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem,

¢) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt nauczyciel - dyrektor:

a) powotlanie komisji mediacyjne] w skladzie: po jednym przedstawicielu zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w szkole i trzech bezstronnych przedstawicieli rady
pedagogicznej. Komisja w obecnosci stron konfliktu doprowadza do ostatecznych
rozwigzan.

konflikt nauczyciel — rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa wicedyrektora lub dyrektora ze stronami konfliktu,

c) powotanie komisji mediacyjnej w skiadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rady pedagogicznej i rady rodzicow. Komisja w obecnosci stron

konfliktu doprowadza do ostatecznych rozwigzan.
Konflikt dyrektor — rodzic:

a) powotanie komisji mediacyjnej w skladzie: po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ktdrzy w obecnosei stron konfliktu doprowadzaja do
ostatecznych rozwigzan.

konflikt uczen —uczen:

a) rozmowa z wychowaweca,
b) rozmowa z pedagogiem/psychologiem,
c) rozmowa z wicedyrektorem,
d) rozmowa z dyrektorem.
konflikt uczen — rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku gdy uczen i rodzic
zwigzani sa z ta sama klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem/psychologiem,

c) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z wicedyrektorem,

d) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z dyrektorem.
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1.

4a.

10.

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoly;

3) tygodniowy rozkiad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktdry, uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania, sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania

i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do

31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty I-VIII.

Podstawowa forma pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa obowigzkowe zajecia

edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zaj¢cia.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1T wynosi nie wigcej niz 25.

1) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakorczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z wurzedu uczen zamieszkaly
w obwodzie szkoty, dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak
niz o 2, albo

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

2) Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie wigcej niz o 2, dyrektor, popoinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddzial.

3) Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono o 2, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota moze organizowacd:

1) oddzialy przedszkolne;

2) oddzialy sportowe;

3) oddziaty dwujezyczne;

4) oddzialy integracyjne.
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11. Zajecia dydaktyczne mogg odbywac si¢ na dwie zmiany.
12. Szkota moze organizowac system nauczania hybrydowego lub zdalnego.

§ 19.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednig bazg.
2. Do realizacji zaje¢ edukacyjnych szkola zapewnia:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

pracownie informatyczne;

sale gimnastyczne wraz z zapleczem;

sale do gimnastyki korekcyjnej;

kompleks boisk szkolnych;

pomieszczenia biblioteczne: wypozyczalnig, czytelni¢ oraz ICIM;
$wietlice;

pokoj pedagoga;

pokdj psychologa;

10) pokdj doradcy zawodowego i specjalisty ds. stuzb bhp;
11) wielofunkcyjna sale terapeutyczng.
12) sale baletowa
13) pokoj pedagoga specjalnego.
3. Szkotla posiada inne pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Sale Patrona;

gabinety dyrektora i wicedyrektordw;

pokoj nauczycielski;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
gabinet pielegniarki szkolnej;

zaplecze kuchenne i stotowke szkolng;
sktadnice akt:

zaplecza dla obstugi;

szatnie;

10) pomieszczenia na spotkania z rodzicami.

§ 20.

1. Uwazgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje:

1)
2)

3)

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw:

a) kota zainteresowan,

b) zespoly taneczne i instrumentalno-wokalne,

c) zajecia sportowe,

d) =zajecia ogdlnorozwojowe,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia rozwijajace umiejg¢tnosci uczenia sig,

¢) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym,
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4) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
6) zajecia rewalidacyjne.

7) Dostgpnos¢ nauczyciela w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw.

Na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1., ucz¢szczajg uczniowie po wyrazeniu pisemnej zgody

podpisanej przez rodzicow.

Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajg¢cia edukacyjne - wychowanie do zycia

w rodzinie.

1) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej os$wiadczenie o rezygnacji z udzialu ucznia w zajeciach
i zapewnig dziecku opieke zgodnie z Procedura;

2) zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§21.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
Szkota prowadzi swietlice szkolna.
Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozywania obiadu w stoldéwcee szkolnej.

§ 22.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly
a szkota wyzsza.

wk v

§23.
Swietlica

Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Korzystanie z opieki §wietlicy jest bezptatne.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom szkoly.

Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego.

W celu prawidtowego funkcjonowania $wietlicy zapewnia sig:

1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidtowa
organizacje pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane do wieku i liczby uczniéw,
a takze do organizowanych przez $wietlicg zajgc;

3) opieke nauczycieli-wychowawcow, posiadajacych wymagane kwalifikacje;

4) opieke pracownikéw obshugi;

5) srodki finansowe.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy w Szkole

Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla II w Siedlcach.
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7. Praca wychowawczo-opiekuncza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach wychowawczych.
Grupa nie moze przekraczac 25 uczniéw.
7a. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opiekg
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
8. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) udzielanie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury dnia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, edukacji ekologicznej i klimatycznej,
ksztattowanie nawykow higieny orazdbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci.
9. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
1) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw;
2) realizacji zadan zawartych w planach pracy szkoty i swietlicy;
3) wypetniania obowiazujacej dokumentacji;
4) dbania o powierzony sprzet i wyposazenie $wietlicy.

§ 24.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
prawidlowego rozwoju uczniow, dyrektor organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki
korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej
funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

2. Korzystanie z positkdw jest odptatne.

3. Zasady korzystania z positkoéw oraz wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania stoléwki okresla Regulamin stotéwki w Szkole
Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta IT w Siedlcach.

§ 25.
Biblioteka szkolna

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo- opiekuriczych szkoty;
4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
6) popularyzowanie wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
z zachowaniem obowiazujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
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10.

11.

12.

13.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w roznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom szczeg6lnie zdolnym w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

Uczniowie:

1) moga korzystaé ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki i Informatycznego Centrum Informacji
Multimedialnej;

2) podczas pobytu w czytelni maja zapewniong opiekg;

3) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykow czytelniczych;

4) moga korzysta¢ z Internetu i programéw multimedialnych wedtug zasad zawartych
w regulaminie ICIM.

Biblioteka szkolna wspélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowar uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

4) przysposabiania do korzystania z informacji.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:

1) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu i programéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa.

Rodzice:

1) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

2) majg mozliwo$é wgladu do statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) moga korzystac ze zbior6w gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, aktywnie wspétuczestniczac

w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz promowania czytelnictwa.

Biblioteka szkolna spetnia nastgpujace funkcje:

1) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

2) przygotowuje uczniéw do umiejetnego korzystania ze Zrédet informacyjnych;

3) ksztaltuje kulturg czytelnicza uczniow, wdraza do samoksztatcenia;

4) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie;

5) propaguje walory literatury pigknej i popularnonaukowe;j;

6) opracowuje technicznie zbiory.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele-bibliotekarze posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje,
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14.

15.

okreslone w odrgbnych przepisach.

Pracownikom biblioteki powierza obowiazki i sprawuje nad nimi nadzor pedagogiczny

dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury;

3) przygotowywanie uczniow do korzystania z informacji pochodzacych z réznych Zrodet;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologig informacyjng
w ICIM;

5) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) rozbudzanie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoleczng poprzez prowadzenie zaje¢ bibliotecznych i wspdlpracez
wychowawcami;

8) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa poprzez organizacje konkursow
czytelniczych, wystaw, gazetek, apeli;

9) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

10) zakup ksiazek oraz prenumerata czasopism;

11) konserwacja, gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;

12) kontrola jakosciowa i iloSciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow;

13) wspoélpraca z biblioteka miejskg i biblioteka pedagogiczna;

14) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza, podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztalcenie;

15) sprawowanie opieki nad dzialalnoscia i organizacja pracy w ICIM,;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
stosownych przepiséw.

§ 26.

Dziatalnos$¢ innowacyjna
Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, polegajacej na modyfikacji istniejgcych lub wdrazaniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych czy wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem dzialalnosci innowacyjnej jest ksztaltowanie przedsiebiorczosci, aktywnosci,
kreatywnos$ci uczniéw, stosowanie nowatorskich rozwiazan.
Sposéb wdrazania i realizacji innowacji opisuje Procedura wdrazania innowacji
pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawla IT w Siedlcach.

§27.
Wolontariat w szkole
W ramach Szkolnego Kota Caritas prowadzona jest dziatalno$¢ wolontariacka, ktora ktadzie

nacisk na uwrazliwianie dzieci i miodziezy na rézne obszary krzywdy ludzkiej, wspiera
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inicjatywy w zakresie pomocy potrzebujacym, ksztaltuje postawe oparta na empatii,

zyczliwosci, uczy tolerancji i szacunku do cztowieka.

Szkolne Koto Caritas:

1) wspotdziata z organizacjami pozarzadowymi, m.in.: Caritas Diecezji Siedleckiej,
Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego, Domem nad Stawami, Warsztatem Terapii Zajgciowej;

2) popularyzuje zasady aktywnosci;

3) promuje dziataino$¢ spoteczna, prace na rzecz spotecznosci lokalnej.

Szkolne Koto Caritas realizuje zadania w porozumieniu z dyrektorem szkoly poprzez:

1) spotkania;

2) szkolenia;

3) gazetki Scienne;

4) udziat w kwestach, zbiorkach charytatywnych;

5) organizacje kiermaszow, festynow;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7) wigczanie si¢ w dzialalno$¢ innych instytucji.

Wolontariat dziala zgodnie z Regulaminem Szkolonego Kota Caritas Szkoty Podstawowe;j

nr 11 im. Jana Pawia 1T w Siedlcach.

Szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolne Koto Caritas wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie

dziatajg pod statg opieka nauczyciela.

§ 28.
Zespoty oddziatowe, przedmiotowe,

zadaniowe i zesp&t wychowawczy

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét oddziatowy. Obecnosc

na spotkaniach zespotu oddziatowego jest obowigzkowa.

Praca zespotu oddziatowego kieruje wychowawca danego oddzialu. Wychowawca

protokotuje spotkania zespotu i zalacza listg obecnosei.

Cele i zadania zespolu oddziatowego:

1) analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w oddziale klasowym;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, ktérzy
nie radzg sobie z nauka, majg problemy osobiste i emocjonalne;

3) obserwowanie zachowania uczniéw i zglaszanie propozycji $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i opracowywanie dokumentéw dotyczacych organizowania i udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zesp6! przedmiotowy. Obecnosé na spotkaniach zespotu przedmiotowego jest obowigzkowa.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespohu protokotuje spotkania i zatacza listg obecnosci.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
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10.

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéow
nauczania.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zesp6t wychowawcezy.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly. Obecnosé

na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa. Przewodniczacy protokotuje spotkania zespotu

i zalacza liste obecnosci.

Cele i zadania zespolu wychowawczego:

1) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz
modyfikowanie ich w miarg potrzeb;

2) analizowanie biezacych probleméw wychowawczych w szkole i opracowywanie
$rodkow zaradczych;

3) monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) ewaluacja dziatan zespolu wychowawczego;

5) opracowywanie i ewaluacja regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

6) wspdlpraca z rodzicami w procesie wychowawczym na terenie szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora. Obecnos$é na spotkaniach jest obowiazkowa. Przewodniczacy protokohije

spotkania zespotu i zalgcza listg obecnosci.

§ 29.
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) =zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego;
2) konsultacje indywidualne i grupowe uczniéw z doradca zawodowym;
3) zajecia z wychowawecg klasy;
4) rozmowy z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym;
5) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoleczenstwie;
6) udzielanie porad przez doradce zawodowego, wychowawcow, psychologa, pedagoga

i pedagoga specjalnego rodzicom uczniow.

§ 30.

Organizacja oddziatéw sportowych
W szkole, poczawszy od klasy pierwszej, moze zosta¢ utworzony oddziat klasy sportowej
o okreslonym profilu w zaleznosci od:
1) =zainteresowan ucznidw, ich predyspozycji oraz akceptacji rodzicow,
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10.

2) mozliwosci kadrowych,
3) mozliwosci finansowych,
4) mozliwosdci organizacyjnych i lokalowych.
Oddzialy sportowe realizuja program  szkolenia  sportowego, — opracowany dla
poszczegdlnych dyscyplin sportowych i uwzgledniajacy podstawg programowa wychowania
fizycznego.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w jednej lub dwoch dyscyplinach sportowych wediug
opracowanych programéw szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe prowadzi dwoch nauczycieli.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenistwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw W czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Uczniowie rekrutowani do klasy sportowej powinni posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) pisemna informacje o zaliczeniu préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powolang przez dyrektora w skiadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) nauczyciele prowadzacy szkolenia sportowe w tworzonym oddziale,
¢) nauczyciel szkoty prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego.
3) pisemng zgodg¢ rodzicow.
Nabér do oddziatu sportowego oparty jest o pelng dobrowolno$¢ i akceptacjg programow
szkolenia sportowego.
W ramach programu szkolenia sportowego w okresie wolnym od nauki szkofa organizuje dla
uczniéw obozy szkoleniowe.
Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane w obiektach sportowych innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie stosownych uméw i porozumien.
Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami sportowymi, uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zZwiazanym
z dziedzina nauk o kulturze fizycznej, na podstawie stosownych —umow
i porozumien.
1) wspolpraca moze dotyczyé w szczegolnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania  obiektéw lub urzadzen sportowych, tworzenia ~warunkow do
uczestniczenia uczniéw w zawodach krajowych, migdzynarodowych.

ROZDZIAL. S
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI

§31.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute
pedagogicznego oraz stosownie do potrzeb innych specjalistow, a takze innych pracownikoéw,
w tym pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Obowiazki wymienionych w ust. 1 pracownikéw okresla dyrektor szkoly.
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Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia reguluje minister zdrowia.

Dyrektor szkoly szczegdlna opiekg i troska otacza miodych i poczatkujacych nauczycieli,
przydzielajgc im doswiadczonego opiekuna.

§ 32.

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw.

Kazdy pracownik:

1) zobowiazany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwrécié sig o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 33.
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej szkoty;

2) nadzorowanie poprawnosci prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania i innej
dokumentacji pracy nauczycieli;

3) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji;

5) prowadzenie rejestru i rozliczen godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez
nauczycieli;

6) czuwanie nad przebiegiem imprez szkolnych;

7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w szkole;

8) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 34.
Nauczyciel

Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniéw i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa uczniow:

a) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw,

b) czynne pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych —

wedlug opracowanego harmonogramu,
¢) przestrzeganie, zgodnie =z odrgbnymi przepisami, zasad bezpieczenstwa
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i higieny pracy w szkole,

d) wychowanie ucznia ku wartosciom,

) organizowanie zaje¢ o tematyce prozdrowotnej, proekologicznej i klimatycznej.

2) w zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, wspierania
rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarl:

a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki,

b) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow,

¢) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu uczniéw w procesie myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci pracy indywidualnej
i zespotowej,

d) ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa wzyciu
szkoly i $rodowiska poprzez udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnychi innych
formach aktywnosci.

3) w zakresie dbatosci o pomoce i sprzgt szkolny:

a) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,

b) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
4) w zakresie oceniania uczniow:

a) zachowanie bezstronnosci, jawnosci, systematycznosci i obiektywizmu oceniania,

b) réznicowanie form oceniania wiedzy i umiejgtnosci,

c) tworzenie warunk6w zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,

d) uzasadnianie ustalonego stopnia szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oceniania,

e) udostepnianie uczniom i rodzicom ocenionych pisemnych prac kontrolnych zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami udostgpniania,

f) informowanie rodzicéw o postgpach uczniéw w nauce;

5) w zakresie przezwycigzania niepowodzen szkolnych:

a) uchylono uchwatg z dnia 15.09.2021 r.

b) przeprowadzanie diagnozy z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego po
I etapie edukacyjnym,

¢) rozpoznawanie potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzeri,

e) podejmowanie wspolipracy z rodzicami,

6) w zakresic doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej:

a) udziat w spotkaniach metodycznych,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego wewnatrzszkolnego, w  zaktadach ksztalcenia
i placowkach doskonalenia nauczycieli;

7) spetnianie zalecen zawartych w postanowieniach kontroli zarzadczej;
8) przestrzeganie zasad zawartych w kodeksie etyki nauczycieli.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
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10.

11.

12.

szkolnego.

Zespot nauczycieli uczacych w klasach I-111 oraz zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie

danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia dyrektorowi propozycie:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajec z jezyka angielskiego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zajeé¢ edukacyjnych dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materialéw éwiczeniowych.

Zespot nauczycieli jezyka angielskiego moze przedstawi¢ dyrektorowi propozycje dwoéch

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do jezyka angielskiego w danej klasie, biorac pod

uwage poziomy nauczania tego jezyka w klasach IV-VIIL.

Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow

edukacyjnych, ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach klasy przez caly okres edukacyjny;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow.

Podrgczniki wypozyczane sa uczniowi przez biblioteke szkolngwedtug przyjetych przez

biblioteke zasad.

Materialy ¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom na wiasnosé.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program nauczania do danych zajec¢

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego na dany etap edukacyjny.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow

nauczania.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony jak funkcjonariusz publiczny.

§ 35.
Wychowawca

Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktory przede wszystkim

powinien:

1) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztattowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa i przyjazni wéréd uczniéw;

2) wspétdziala¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorego jest wychowawca,dla
doskonalenia  procesu dydaktyczno-wychowawczego,  pielegniarka  szkolng
i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowania przyczyn zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) inicjowal pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, otaczaé opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowaé niezbedna
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I.

5)

6)

7)

8)

9

pomoc w tym zakresie, prowadzi¢ dzialalnos¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej
i dozywiania;

systematycznie informowaé rodzicéw o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowa¢ wzajemne kontakty miedzy
rodzicami, nauczycielami, a dyrektorem szkoty;

na miesigc przed zakoficzeniem $rédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktycznych
poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nieodpowiedniej i nagannej ocenie z zachowania (zawiadomienia sporzadzone
na specjalnym druku po$wiadczaja podpisem rodzice i zwracajg szkole);

we wspétpracy z radg pedagogiczna i zespotem oddzialowym podejmowac¢ dziatania
stuzace upowszechnianiu wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii wsrdd rodzicow;
inicjowa¢ samorzadng dzialalno$¢ uczniéw, stwarzajac uczniom dogodne warunkido
dzialalnodci organizacji uczniowskich oraz sprawowa¢ opieke¢ nad samorzadem
klasowym;

systematycznie oddzialywa¢ na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne czyny, wyrabiania pozadanych postaw spotecznych
i obywatelskich, nacechowanych zdolno$cia dostrzegania i rozwigzywania probleméw;

10) dostosowywaé formy i metody pracy wychowawczej do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty;

11) wyrabiaé wéréd uczniéw trwate nawyki uczestniczenia w zyciu klasy, szkoly

i Srodowiska lokalnego;

12) czuwaé nad realizacjg obowigzku szkolnego;
13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuniczej w klasie;

14) przygotowywa¢ do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
$wiadczonej przez instytucje o$wiatowe i naukowe oraz placowki wspomagajace rozwoj
dziecka.

Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spotkania indywidualne;

zebrania informacyjne - wywiadéwki (co najmniej cztery razy w roku szkolnym);
inne (dziennik elektroniczny Librus, kontakty telefoniczne, maile);

wspbtpraca z radg oddziatows;

poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

lekcje otwarte.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4

prowadzi dziennik lekcyjny;

prowadzi arkusze ocen;

wypisuje swiadectwa;

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

§ 36.
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznioéw, rodzicow
i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnymi
pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w dziataniach wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog i psycholog szkolny realizuja swoje zadania we wspotpracy:

1)

2)
3)

z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

z doradca zawodowym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
prowadzenie badafi i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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1.

Do obowiazkéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie dzialan zespotu przy opracowywaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych oraz realizowanie
wsp6lnie z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym;

3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; podejmowanie dziatan majacych na celu
wlaczenie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery
sprzyjajacej integracji;

4) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

7) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami ucznia; .

8) wspotpraca z poradniami, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§37.

Logopeda —

usuniety uchwatg nr 03/15/09/2022/2023

§ 38.
Kierownik obiektéw sportowych —
usuniety uchwatg nr 04/15/09/2020/2021

§ 39.

Opieka medyczna
Pielegniarka szkolna:

1) sprawuje kontrole nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniow;

2) udziela niezbednej pomocy przedlekarskiej;

3) dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty;

4) przeprowadza grupows profilaktyke fluoryzacyjna;

5) uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspoldziatajac w realizacji swoich

obowigzkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
"
30



placéwkami stuzby zdrowia.

40.
Pracownicy zatrudnieni na umoweg o p§ac¢ na stanowiskach administracji i obshugi sa
pracownikami samorzgdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegad szczegolowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych zawiera dokument
Kontrola zarzadcza.

41.
W szkole obowigzuje regulamin pragy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.
Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy
i ich przestrzega¢. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wilasnorgcznym podpisem.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

ROZDZIAL 6
RODZICE

42.

Rodzice ponosza odpowiedzialnosé za ksz§talcenie i wychowanie swoich dzieci.

Rodzice:

1) dopetniajg czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do klasy pierwszej,
a takze zapewniaja regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

2) zapewniajg dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

3) informujg dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
o realizacji przez dziecko z obwodu szkoly spetlnianie obowiazku szkolnego w innej
szkole lub za granica;

4) informujg wychowawce klasy i pielegniarke szkolng o przewleklej chorobie dziecka,
wyrazajac na pismie zgode na wykorzystanie tych informacji w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzieckiem;

5) usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka w terminie dwoch tygodni od jego powrotu na
zajecia na pisSmie skltadanym u wychowawcy klasy lub w postaci wiadomosci
w dzienniku elektronicznym;

6) systematycznie sprawdzajg wiadomosci i inne informacje w dzienniku elektronicznym
Librus.

Rodzice zapewniaja dziecku 6-letniemu uczeszezajagcemu do szkoly opieke w drodze do i ze

szkoty. Rodzice uczniéw starszych, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, biorg pelna
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5.

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicéw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub os6b pisemnie przez nich upowaznionych.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

43.

Zapewnienie spdjnego oddzialywania rodgicéw i szkoly na ucznia wymaga wspodlpracy

ze szkola, w ktérej rodzice maja prawo do:

1) dzialania w ramach rady rodzicéw;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

6) przygotowania uroczystosci klasowych;

7) wiaczania sie do prac spotecznych w klasie;

8) wlaczania si¢ do prowadzenia prezentacji zawodow;

9) uczestniczenia w zajgciach otwartych.

W celu realizacji praw rodzicéw szkota podejmuje dziatania:

1) zapoznaje rodzicéw z trescig dokumentéw okreslajacych przepisy i zasady oraz metody
i formy pracy obowigzujgce w szkole, takie jak statut szkoly, zasady oceniania, a takze
z wewnatrzszkolnymi regulaminami i procedurami;

2) regularnie (co najmniej 4 razy w roku) organizuje zebrania oddziatowe, dajac rodzicom
mozliwo$é wyboru swoich przedstawicieli do rady oddziatowej rodzicow, rady rodzicéw
oraz ustalania i wyboru przedstawianych przez wychowawce propozycji dotyczacych
wycieczek, imprez klasowych i ofert kulturalnych;

3) umozliwia uzyskanie petnej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dziecka,
organizujgc zebrania oddzialowe, dni otwarte i cotygodniowe dyzury kazdego
nauczyciela;

4) uzyskuje pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach i zawodach sportowych odbywajacych sig poza terenem miasta Siedlce.

44.

W miare swoich umiejetnosci i mozliwos'c§i rodzice:

1) wspierajg proces nauczania i wychowania;

2) troszcza si¢ o dobre imig szkoly;

3) dbaja o materialne warunki funkcjonowania szkoly oraz wskazuja i wykorzystuja
mozliwosci ich poprawiania.

32



ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§45.
Przyjmowanie uczniow do szkotly
1. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie w elektronicznym systemie naboru na podstawie
zasad okreslonych przez organ prowadzacy szkole.
2. Do szkoly przyjmowany jest uczen z obwodu szkoty na wniosek rodzicéw.
3. Na wniosek rodzicéw uczen spoza obwodu szkoly jest przyjmowany, gdy s3 wolne miejsca.
4. O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sg
przyjmowane z urzedu.
5. Do klasy programowo wyzszej lub w trakcie trwania okresu przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,do
ktdrej uczen uczg¢szczal;

2) zdanych egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczen przyjmowany jestze
szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

3) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granica, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do
szkoly za granica i wskazujagcego klase, ktérg uczen ukoniczyt w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozonego
przez jego rodzica; jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe -na
podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

6. Szkota moze przyjmowaé obcokrajowcoéw wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 46.
Prawa i obowiazki ucznia
W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Uczen ma prawo:
1) znaé program nauczania na dany rok szkolny z poszczegélnych przedmiotéw;
2) mieé réwnomiernie rozlozong tygodniows liczbe zajec lekcyjnych;
3) korzysta¢ z ergonomicznego sprzgtu w czasie zajg¢ dydaktycznych;
4) wykorzystywa¢ przerwy migedzylekcyjne na wypoczynek;
5) by¢ zwolnionym od zadann domowych na okres waznych $wigt kalendarzowych
oraz ferii;
6) korzysta¢ z przerw srédlekcyjnych;
7) by¢ sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenianym oraz zna¢ ustalone sposoby kontroli
postepéw w nauce;
8) znaé na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
9) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kontrolnych;
10) korzysta¢ z dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci i brakéw w nauce,
spowodowanych dtugotrwata chorobg lub wyjazdem za granice;
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11) byé zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) mieé zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i dyskrecj¢ w sprawach osobistych,
a takze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug;

13) swobodnie wyrazaé mysli i przekonania, w szczegélnosci dotyczace zycia szkoly oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

14) rozwijaé zainteresowania, zdolnosci i talenty:

a) dokonywaé wyboru kot zainteresowari oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych
odbywajacych sie w szkole,

b) braé udziat, indywidualnie lub zespotowo, w konkursach szkolnych Ilub
pozaszkolnych dla okreslonych grup wiekowych,

¢) bra¢ udziat w programach i projektach realizowanych przez szkolg;

15) korzystaé z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego:

a) zwracaé sie ze swoimi problemami do pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa szkolnego;

b) korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) wplywaé na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows, zrzeszaé sig
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) mieé opieke wychowawcza i zapewnione bezpieczenstwo oraz zapewniong ochrong
przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) korzystaé, do kontaktu z rodzicami, z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty,
gabinecie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

2. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor szkoly i godnie ja reprezentowac,

2) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;

3) uczyé¢ si¢ systematycznie pracowac nad wltasnym rozwojem;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:

a) uczestniczyé we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych, w ktorych zadeklarowat che¢ uczestnictwa,

b) systematycznie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

c) wiasciwie zachowywa¢é si¢ w trakcie zajgé: nie zaklécac ich przebiegu rozmowami,
korzystaniem z urzadzen elektronicznych;

5) rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

6) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegow;

7) zachowywa¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspétzycia w szkole i poza szkola;

8) dbaé o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszystkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢é e-papieros6w, narkotykow oraz
innych srodkow odurzajacych;

9) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

10) dbaé o wystroj sal lekcyjnych i pracowni;

11) dbaé o tad i porzadek w szkole, szanowaé sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne;

12) braé udziat w gromadzeniu pomocy dydaktycznych;

13) informowaé wychowawce o uczestnictwie w zajeciach pozaszkolnych;

14) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

15) pomagac¢ stabszym;
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2a.

16) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy;

17) chroni¢ przyrode.

Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé

w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

Kazdego ucznia obowigzuje nastepujacy strdj szkolny:

1) strj galowy: dla dziewczat —biala bluzka i ciemna spddnica, dla chtopcdw — biata koszula
i ciemne, dlugie spodnie; obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz
uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote;

2) str6j sportowy obowiazujacy na lekcjach w-f, zgodny z wymogami nauczycieli w-f;

3) strdj codzienny — estetyczny, bez wulgarnych i niestosownych napiséw lub rysunkéw.

Zabrania sig:

1) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole (urzadzenia powinny by¢é wylaczone i schowane do plecakow),
poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym oraz w sytuacjach
wyjatkowych, wymagajacych kontaktu z rodzicem — uczen korzysta wéwczas z telefonu
za zgodg i w obecnosci nauczyciela;

2) fotografowania, nagrywania dZwigku i obrazu za pomocg telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

3) uchylony uchwata z dnia 12.09.2024 r.

4) uchylony uchwata z dnia 15.09.2021 r.

5) opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Zaginigcie lub kradziez telefonu, innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwlocznie

zglosi¢ wychowawcy, pedagogowi lub wicedyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim

organom policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) urzadzenia elektroniczne przynoszone przez uczniéw do szkoty;

2) bizuteri¢ i inne warto$ciowe przedmioty przynoszong przez ucznidéw, jej zgubienie,
Zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajgce z noszenia bizuterii.

§47.
Nagrody i kary
Uczen jest nagradzany za wzorowa nauke, zachowanie oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty.
Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora udzielong w czasie uroczystosci
szkolnych;

3) listem pochwalnym wreczonym w czasie uroczysto$ci szkolnych;
4) dyplomem wreczonym w czasie uroczystosci szkolnych;
5) nagrodg ksigzkowa lub inng rzeczowa wreczong w czasie uroczystosci szkolnych.
Uczen ma prawo do ustnego wniesienia zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora szkoly odnosnie otrzymanej nagrody.
Nauczyciel, wychowawca, dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie i informuje ustnie
ucznia o wyniku i sposobie jego rozpatrzenia w terminie 3 dni od wniesienia.
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5. Rodzice maja mozliwosé wniesienia do dyrektora pisemnego zastrzezenia do otrzymanej

nagrody (prawo przystuguje rodzicowi nagrodzonego ucznia) w terminie do 7 dniod

otrzymania nagrody. ZastrzeZenie musi zawiera¢ uzasadnienie.

6. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie do 7 dni od otrzymania oraz informuje
rodzicdw o sposobie rozpatrzenia. Pisemna decyzj¢ przekazuje rodzicom ucznia.

7. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)
4

nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

zachowania aspofeczne wykraczajagce poza ustalone powszechnie normy zycia
spolecznego;

brak kultury osobistej;

propagowanie postaw szkodliwych spotecznie, w tym:

a) nalogéw, uzaleznien,

b) demoralizacji,

c) organizowanie i uczestnictwo w grupach chuliganskich, przestgpczych,

d) niszczenie mienia spotecznego,

e) kradzieze i rozboje.

8. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9

upomnieniem wpisanym przez wychowawce lub nauczyciela do e-dziennika;

upomnieniem ustnym wychowawcy w obecnosci rodzica;

uchylono uchwatg z dnia 28.08.2018 r.

upomnieniem ustnym dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci wychowawcy;

upomnieniem dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci rodzicéw i wpisanym

do e-dziennika;

nagang dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci rodzicéw i wpisang do e-dziennika;

przeniesieniem do rownoleglej klasy:

a) za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu szkoty,

b) gdy zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty rezultatow,

c) jesli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniow lub pracownikéw szkoly,

d) ma demoralizujacy wplyw na innych uczniéw w klasie,

e) gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyng¢ na postawe
ucznia;

uchylony uchwala z dnia 31.01.2025 r.

przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora, gdy:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuscit si¢ kradziezy,

¢) wszedt wkolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly,

f) wszystkie dziatania podejmowane przez szkole w porozumieniu z rodzicami nie
przyniosty pozadanego efektu.

9. Wychowawca informuje niezwlocznie rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.

10. Wykonanie kary moze zosta zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

11. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ lub godnos¢ ucznia.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

O przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy moga wnioskowa¢:

1) wychowawca klasy,

2) rodzice ucznia.

Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor, gdy zachodza szczegolne okolicznosci,

po zasiegnieciu opinii wychowawcdow obu klas, pedagoga szkolnego, wicedyrektora, rady

pedagogicznej, a przeniesienie jest uzasadnione dobrem dziecka.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia o przeniesieniu do réwnoleglej klasy.

Rodzice ucznia maja prawo odwotania si¢ od kar zastosowanych wobec ucznia i wowczas:

1) odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o ukaraniu;

2) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.
Dyrektor podejmuje decyzje o jego uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu, o czym
powiadamia rodzico6w pisemnie. Decyzja ta jest ostateczna.

Uczen moze ponosi¢ nastgpujgce konsekwencje swoich negatywnych zachowan wobec oséb

i mienia prywatnego i spotecznego:

1) przeproszenie poszkodowanego w kontakcie indywidualnym lub na forum klasy
poszkodowanego;

2) dokonanie analizy swego czynu na forum klasy;

3) naprawienie szkody;

4) odkupienie zniszczonej rzeczy;

5) pozbawienie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezie klasowej.

O wszystkich ponoszonych konsekwencjach negatywnych zachowan ucznia wychowawca

niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zfoZenia skargi w sytuacji naruszenia praw ucznia:

1) skarge nalezy wnies¢ do dyrektora szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie, przez grup¢ uczniéw lub samorzad
uczniowski;

3) skarga powinna by¢ wniesiona pisemnie w terminie 7 dni od momentu naruszenia praw
ucznia;

4) skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane;

5) dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdéZniej jednak niz
w ciggu miesigca, i zawiadomic¢ skarzgcych o sposobie zatatwienia.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW
§ 48.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujgcych poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka
oraz wiasnej historii i kultury.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wsp6tzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

49.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: y

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz whasne;j historii
i kultury;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ podtrzymujacych poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz
wlasnej historii i kultury oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzian6w
wiadomosci i umiejetnosci;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegdlnoéci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) motywowanie uczniéw do postgpéw w nauce i zachowaniu,

8) informowanie o poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagar programowych.

§ 50.
Zasady ustalania wymagan edukacyjnych

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania zobowigzani

s3 do okreslenia:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajeé podtrzymujgcych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz whasnej historii i kultury, wynikajacych z realizowanych
przez siebie programéw nauczania i wpisanych do szkolnego zestawu programow

nauczania realizowanych w danym roku szkolnym;
38



2.

3.

2) szczegdtowych kryteriow ocen;

3) stosowanej skali ocen;

4) sposobdéw sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé podtrzymujacych poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci naukg jezyka oraz
wiasnej historii i kultury oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegblowe wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania ocen wedhug przyjetej skali

okreslaja zasady oceniania.

§51.
System motywowania uczniow

Uczniowie s3 motywowani do osiggania jak najwyzszych ocen z poszczegdlnych

przedmiotéw i ocen zachowania poprzez:

1) nagradzanie przez dyrektora lub wychowawce pochwata na forum oddziatu
lub szkotly za szczegélnie wartosciowe wychowawczo postawy i zachowania;

2) prezentowanie osiagni¢¢ na forum szkoty podczas réznych uroczystosci szkolnych oraz
na stronie internetowej szkoty;

3) informowanie rodzicéw na zebraniach o sukcesach i udzielonych pochwatach;

4) wreczanie listéw gratulacyjnych rodzicom za wysokie osiggnigcia edukacyjne
i wychowawcze ich dzieci;

5) wystepowanie dyrektora szkoly z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezydenta
Miasta Siedlce za szczegdlne osiggniecia: dydaktyczne, artystyczne, sportowe i inne;

6) omawianie przez wychowawcdéw, nauczycieli skutkéw negatywnego postgpowania
i wskazywanie mozliwoséci uzyskania pomocy.

§ 52.
Zasady informowania uczniéw i rodzicow
o wymaganiach 1 osiggnigeciach edukacyjnych i wychowawczych

Wychowawcy oddzialéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) trybie odwolania od ustalonej oceny zachowania.

Nauczyciel zaje¢é edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych;

3) trybie odwotlania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec edukacyjnych.

Powyzsze informacje nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
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6a.

10.

11.

12.
13.

1) uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawca po
rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w e-dzienniku,
2) rodzicom — na klasowych zebraniach zorganizowanych przez wychowawcéw najpdznie]
do 30 wrzeénia.
Rodzice uczniéw klas I-III otrzymuja karte osiagnigé postgpéw jako srédroczng oceng
opisowa.
W sytuacji nieobecnodci rodzica na pierwszym zebraniu rodzicéw wychowawca informuje
poprzez dziennik elektroniczny o mozliwych formach i sposobach zapoznania si¢ z trescig
dokumentéw i innymi informacjami przedstawianymi podczas zebrania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w § 52 statutu szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice informowani sg o osiggnigciach dydaktycznych i zachowaniu swoich dzieci poprzez:
1) kontakty bezposrednie nauczyciela, wychowawcy z rodzicami,
2) zebrania z rodzicami;
3) godziny dostepnosci dla rodzicow;
4) wizyty w domu ucznia;
5) korespondencje listowna;
6) adnotacjgc w  zeszycie  przedmiotowym lub  zeszycie  korespondencji
z przestrzeganiem zasady zwiazanej z dostarczeniem informacji zwrotnej;
6a) wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym;
7) kontakty z dyrekcjg szkoty, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym.

Uczen informowany jest o ocenach w nastgpujacy sposob:

1) ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce;

2) pisemnie na pracach, ktore zostaty przez ucznia wykonane.

Informacje o osiggni¢ciach uczniéw w nauce i zachowaniu gromadzone sg w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) arkuszach ocen;

3) uchylono uchwatg z dnia 28.08.2018 r.

4) zeszytach korespondencji;

5) notatkach z rozméw i spotkan.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane do wgladu rodzicom
w czasie zebran klasowych, godzin dostepnosci dla rodzicéw oraz w czasie uzgodnionym
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ mozliwosé fotografowania, kopiowania sprawdzonych i ocenionych
uczniowskich prac pisemnych przez uczniéw i rodzicow.
11a. Uchylony uchwatla z dnia 31.01.2025 r.

Uchylony uchwalg z dnia 15.09.2021 r.

Oceny biezace uczen otrzymuje za:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace kontrolne:

a) prace klasowe/sprawdziany,
b) testy,
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¢) dyktanda,
d) wypracowania klasowe;
3) kartkéwki;
4) projekty edukacyjne;
5) ¢wiczenia wykonywane na lekcji;
6) rézne formy aktywnosci;
7) umiejetnosci praktyczne;
8) uchylono uchwala z dnia 15.04.2024 r.;
9) udzial w konkursach przedmiotowych;
10) wiadomosci wykraczajace poza podstawe programowa;
11) prace domowe — ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata w klasach I-III;
12) recytacje tekstéw poetyckich i prozy;
13) analiza tekstu Zrodtowego;
14) interpretacja materialu ikonograficznego;
15) czytanie informacji na mapie.

13a.Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu okresu, na podstawie ktérych wystawia sig
$rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nie powinna by¢ mniejsza
niz podwdjna liczba godzin  dydaktycznych danych zaje¢  edukacyjnych
w tygodniu, ale nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

13b.Nauczyciel klas I-III nie zadaje uczniom pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych, dopuszcza si¢ wykonanie ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata. Nauczyciel
klas IV-VIII moze zada¢ uczniowi prace domowa w formie pracy pisemnej lub praktyczno-
technicznej, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny. Za wykonana
prace uczen otrzymuje informacje zwrotng poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

13¢. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejgtnodcei uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

14. O terminie prac kontrolnych nauczyciel powiadamia uczniéw przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowuje go w e-dzienniku. Nauczyciel moze dokonaé jednego wpisu
zapowiadanej pracy kontrolnej w taki sposob, by nie blokowaé przeprowadzenia prac
kontrolnych z innych przedmiotéw. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace
kontrolne, natomiast w ciagu dnia nie wiecej niz jedna.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie pisat pracy kontrolnej, powinien napisa¢ ja w ciagu
dwoéch tygodni od czasu powrotu do szkoly lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem.

16. Wszystkie prace kontrolne nauczyciel jest zobowiazany sprawdzi¢ w ciagu 14 dni,
(z wyjatkiem przypadkdw losowych), a nastepnie przedstawi¢ do wgladu uczniom w czasie
lekcji.

17. Uczen ma prawo poprawy kazdej oceny z pisemnej pracy kontrolnej obejmujacej caly dziat,
z wyjatkiem kartkédwki, dyktanda i wstepnego testu ze znajomosci lektury.

18. Poprawa oceny mozliwa jest jeden raz i jest dobrowolna, przy czym ocena z poprawy jest
jedyna obowiazujaca, gdy jest wyzsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie. Jezeli
uzyskana z poprawy ocena jest ocena nizsza, nie jest wpisywana w dzienniku. Ocena moze

by¢ poprawiona w ciggu tygodnia od dnia otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy
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kontrolnej. Termin poprawy pracy uczeri ustala z nauczycielem przedmiotu.

19. Uczer w ramach wyréwnywania zalegtosci i brakéw moze skorzystac z:
1) dodatkowych éwiczeni przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem podczas godziny dostgpnosci;
3) pomocy kolezenskiej.

20. Dozwolone sg krétkie prace pisemne (tzw. kartkowki) obejmujgce materiat z trzech ostatnich
tematow. Ocena z tej pracy jest traktowana jak ocena z odpowiedzi. Kartkowkinie musza
by¢ wczesniej zapowiadane i nauczyciel moze je przeprowadza¢ na kazdej lekcji.

21. Uczen pracujgcy niesamodzielnie podczas pracy kontrolnej otrzymuje z niej oceng
niedostateczng.

22. Prace kontrolne powinny byé¢ tak skonstruowane, aby uczefh mogt otrzymac¢ oceng celujgca.

23. Prace kontrolne powinny byé tak skonstruowane, aby stwarzaty mozliwos¢ obiektywnej oceny
osiagnie¢ i zdobywanych umiejetnosci uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego. Powinny tez uwzglgdniac
wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub orzeczeniu.

24. Dniami wolnymi od pisania prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych sa: pierwszy dzien
po feriach i przerwach swigtecznych.

25. W ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie ocen z ,,+”, poza stopniem celujgcym,
-, poza stopniem niedostatecznym.

25a.W ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,+7 1 ,,-,,.

26. Poczawszy od klasy czwartej $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne muszg byc
wyrazone peing ocena.

27. W ocenianiu ze wszystkich przedmiotow obowiazuje jednolity system oceniania
okreslajacy procentowo progi dla uzyskania poszczegdlnych ocen.

% pkt. Ocena*
0-30
31-50
51-74
75-90
91-97
98- 100

A\ | A W] N —

)l oceny z plusem otrzymuje uczen, ktory osiggnat gérna granice kryterium procentowego;
: oceny z minusem otrzymuje uczen, ktory osiggnat dolng granicg kryterium procentowego.

27a. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako
»p”.
28. Nauczyciel nie kwestionuje braku przygotowania ucznia do zaje¢ w przypadku gdy:
1) zostanie przedstawiona pisemna lub ustna prosba rodzicow;
2) nieobecnos¢ ucznia spowodowana byta chorobg i trwata dtuzej niz dwa tygodnie.
28a.Nieobecnos¢ ucznia podczas prac kontrolnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym jako ,,nb”.
42



29.
30.

31.

32.

33.

Sprawdzone prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Na 14 dni przed rocznym i $rddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowaé¢ w formie pisemnej (za posrednictwem dziennika Librus,
w zakladce ,,oceny”, w kolumnie ,,przewidywana srédroczna/przewidywana roczna™) ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku niekorzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, informacje nt. ocen
przekazuje rodzicom wychowawca w formie pisemnej, poprzez wystanie listu poleconego na
adres zamieszkania rodzicow.

O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej Srddrocznej i rocznej z zajgc
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania wychowawca ustnie
informuje ucznia i pisemnie jego rodzicéw na 30 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
(srodrocznym) zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzajg uzyskanie informacji
podpisem.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicoéw i niepodpisania informacji wychowawca w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym kontaktuje si¢ z rodzicami, informujgco
przewidywanych ocenach. W przypadku braku kontaktu, wychowawca listownie wysyla
zawiadomienie przez sekretariat szkoly.

Na 7 dni przed s$roédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele majg obowigzek dokona¢ wpisu ocen $rédrocznych/rocznych do dziennika
elektronicznego, a wychowawca oddzialu — $rddrocznej/rocznej oceny zachowania.

§ 53.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
W terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga wystapic z ustng prosba do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem wystgpienia o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia w klasyfikacji §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej wyzszej o jedng ocen¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
W przypadku gdy nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, po rozmowie z uczniem lub jego
rodzicami, podejmuje decyzje o umozliwieniu uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, ustala z uczniem termin napisania sprawdzianu
obejmujacego material okresu ocenionego nizsza ocena.
Przewidywana ocena ulega zmianie, jezeli uczen otrzymat ze sprawdzianu oceng¢ wyzszg niz
przewidywana, natomiast w przypadku otrzymania oceny nizszej utrzymuje si¢ przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 54.
Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
W terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z ustng prosbg do wychowawcy oddziaiuo
umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca oddziatu zwoluje dodatkowe zebranie zespotu oddzialowego w celu
ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku gdy zespét podtrzymuje przewidywana roczng oceng Klasyfikacyjng
zachowania, wychowawca informuje ucznia o mozliwosci uzasadnienia swojej prosby
poprzez przedstawienie dowodéw swiadczacych o jego pozytywnym zachowaniu
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym, np. dyploméw, pochwat, nagréd, naprawieniu
wyrzadzonych szkéd i zadoséuczynieniu wyrzadzonym krzywdom.
Po ponownym zasiegnieciu opinii zespotu oddzialowego w sprawie ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania decyzja podjeta przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 55.
Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych
dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz ustalen zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z funkcjonujgcg w szkole procedura;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustaleri zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla
ucznia zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedurs;

3) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zapisanych
w  dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z funkcjonujgcg w szkole procedurg,

4) na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcego zajgcia
z uczniem w szkole i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow oraz ustalefizapisanych
w  dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z funkcjonujaca w szkole procedura;

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego oraz ustalen
zawartych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z funkcjonujaca w szkole procedura;

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach podtrzymujacych poczucie tozsamosci
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narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii
i kultury, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania f?zycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$é¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty, wydajac decyzj¢, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwodciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okresiony w tej opinii.
Dyrektor szkoly, wydajac decyzje, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Zwolnienie ucznia nastgpuje po ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora przez rodzicéw
ucznia. Do wniosku musi by¢ dofaczona opinia wydana przez lekarza.
Decyzje otrzymuja rodzice ucznia, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’’.

§ 57.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej przez MEN srodrocznych ocen klasyfikacyjnychz zajeé
edukacyjnych i sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, ogdlnopolskim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (Sroédroczna) oceng klasyfikacyjna.
Klasyfikacja roczna w oddziatach klas I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zajel
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnig¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
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najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoly.

58.

Ocenianie biezace z zajec edukacyjnfch ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego wynikow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
W klasach I-I1T ocena osiagnigé edukacyjnych uczniéw ma charakter opisowy. Jest informacjg
o postepach ucznia oraz jego wkladzie pracy we wiasny rozwdéj. Petni funkcje diagnozujaca,
motywujaca i doradcza.
Nauczyciel prowadzi wnikliwa obserwacje rozwoju kazdego ucznia i dokumentuje wyniki.
Dokumentacja oceny opisowej sklada si¢ z:
1) dziennika elektronicznego,
2) arkuszy ocen,
3) karty $rodrocznej oceny opisowej,
4) opisowych $wiadectw.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) kryteriach oceny zachowania.
Analize postepéw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.
Biezacej ocenie podlegaja wymagania w zakresie:
1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowych:

a) wypowiadanie sig,

b) technika czytania (tekstu nowego i opracowanego),

¢) czytanie ze zrozumieniem,

d) pismo — strona graficzna,

e) przepisywanie,

f) pisanie tworcze,

g) poprawnos¢ ortograficzna,

h) podstawy gramatyki.
2) wiadomo$ci i umiej¢tnosci matematycznych:

a) liczenie — dodawanie, odejmowanie,

b) liczenie — mnozenie, dzielenie,

c) rozwigzywanie zadar tekstowych (prostych i ztozonych),

d) wiadomodci praktyczne,

e) geometria.
3) wiadomosci i umiejetnosci spotecznych.
4) wiadomosci i umiejgtnodci przyrodniczych (wiedza, umiejetnosci praktyczne).
5) aktywnosci artystyczno — technicznej:

a) umiejetnosci muzyczne,

b) umiejetnosei plastyczno — techniczne (przedstawienie tematu).
6) sprawnos$ci fizyczno —ruchowej (zaangazowanie).
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7
8)

zaje¢ komputerowych (obstuga komputera).
jezyka obcego nowozytnego.

Ocena z zachowania jest ocena opisowa. Uwzglednia:

1)
2)
3)
4)

stuchanie, wypelnianie polecen,
zaangazowanie,
obowiazkowosc,

kontakty kolezenskie.

W klasach I-III obowiazuje system oceniania biezacego opracowany przez zespéinauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala siew punktach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6p — celujaco, doskonale, tworczo

5p — bardzo dobrze, biegle

4p — dobrze, sprawnie

3p — dostatecznie, stabo

2p — dopuszczajaco, blednie

1p —niedostatecznie, niewystarczajaco

Przyjmuje si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6p — uczen celujgco opanowat pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméww
czasie lekeji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegblne umiejetnosci.

5p —uczen bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

4p — uczen dobrze opanowal zdecydowang wickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, popelnia nieliczne bledy przy rozwiazywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych. Korzysta z poznanych w czasie zajgé
zrodet informacji, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

3p — uczen stabo opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okresloneprogramem
nauczania. Popelnia wiele blgdoéw, wymaga ¢wiczen i systematycznej pracy. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela rozwigza¢ wigkszo$¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
2p — uczen w niewielkim stopniu opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Wymaga pracy dydaktyczno — wyréwnawczej,
dodatkowych objasnien, pomocy nauczyciela.

1p — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania.
Mimo wielu ¢wiczenl i pomocy nauczyciela nie radzi sobie, co uniemozliwiamu
podejmowanie kolejnych zadan.

9a. W klasach I — III oceny biezace do dziennika elektronicznego wpisywane sg cyfrowo, oceny

10.

$rédroczne i roczne s ocenami opisowymi.

W ocenianiu obowiazuje system oceniania okreslajacy procentowo progi dla uzyskania
poszczegblnych ocen.
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% pkt. Ocena*
0-30 1p
31-50 2p
51-74 3p
75-90 4p
91-97 5p
98- 100 6p

i oceny z plusem otrzymuje uczen, ktéry osiagnat gérng granice kryterium procentowego;

*

oceny z minusem otrzymuje uczen, ktory osiggnat dolng granice kryterium procentowego.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

W ocenianiu prac kontrolnych z zakresu poprawno$ci ortograficznej w klasach I-III ustala

sig¢ kryteria:

1) 6p — bezbtednie

2) 5p—bezrazgcych bledow

3) 4p— 1-2 razace bledy

4) 3p-—3-4 razace bledy

5) 2p—5-6 razacych bledow

6) 1p—7 i wigcej razacych btedow

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku ,,+” lub ,,-°".

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage

wysitek wkladany przez ucznidw w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacychze

specyfiki tych zajec.

Kazdy nauczyciel dodatkowo gromadzi reprezentatywne prace uczniéw np.: teksty dyktand,

sprawdziany, karty samooceny, ktdre pomagajg mu rzeczowo $ledzi¢ postgpy w rozwoju

dziecka.

Na zajeciach jezyka obcego obowiagzuje skala i symbolika oceniania osiagnig¢ edukacyjnych

okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji wczesnoszkolne;.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel jezyka angielskiego oznacza biezace spostrzezenia

o osiggnieciach uczniéw za pomoca kodu:

1) 6p — uczen celujgco opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Twérczo i samodzielnie rozwija umiejetnosci jezykowe.

2) 5p—uczen opanowatl umiejetnosci doskonale, nie popetnia biedéw.

3) 4p — uczen opanowal umiejetnosci i wiadomosci zadowalajaco, popetnia nieliczne btedy,
ale pracuje samodzielnie.

4) 3p — uczen opanowal umiejetnoéci i wiadomosci w stopniu podstawowym, jednakze
popetnia bledy.

5) 2p - uczen opanowat umiejetnosei i wiadomosci stabo, popetnia wiele btedéw.

6) 1p — uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci, nie radzi sobie z wykonywaniem
zadan.

W klasach I — III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego ma charakter

opisowy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz prace
plastyczno — techniczne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonychprzez
nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

celujacy —6;
bardzo dobry -5;
dobry —4;
dostateczny -3;
dopuszczajacy -2;
niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 20 pkt 1- 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 20 pkt 6.

Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci, ktére samodzielnie i twérczo rozwija,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu gminnym, regionalnym,
wojewodzkim, krajowym, migdzynarodowym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym — wymagan — podstawowych — zawartychw
podstawie programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotuw
ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w  wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

24a.W przypadku przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne ocenie

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

podlega przede wszystkim zaangazowanie, systematyczno$¢ i gotowos$¢ podejmowania
dziatan.

Zaangazowanie rozumiane jako aktywny udziat w lekcji lub jego brak oraz wysitek wiozony
w wykonywanie wymaganych zada na miarg swoich mozliwosci.

Systematycznos¢ rozumiana jako aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz progres
umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia.

Gotowo$¢ do podejmowania zadar rozumiana jako podejmowanie lub niepodejmowanie prob
wykonania zadah w tym zaliczen i sprawdzianow.

Oceny z religii w klasach I-VIII s3 wyrazane oceng wedtug przyjetej w szkole skali.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi klas IV - VIII, ktéry uczeszczal na religic lub/i etyke do $redniej nie wlicza
sie rocznych ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela zadan i kompetencji w zakresie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,
decyzje te podejmuje dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 28 -30, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 59.
’ Ocenianie i monitorowanie oceny zachowania ucznia
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty;
3) dbalosé o pickno mowy ojczystej;
4) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia estetycznego stroju bez wulgarnych
i niestosownych napiséw lub rysunkdw, stroju od§wietnego, identyfikatora.
2. Roczna/srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzglednié:

1) kulturg osobistg, ktéra wyraza postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegow i innych oséb, dbalos¢ o higieng osobista, uczciwosé, kulture stowa
i zachowania si¢ w szkole oraz w innych miejscach publicznych, okazywanie szacunku
innym osobom;

2) aktywnos¢  spoleczng — stopien zaangazowania w  Zzycie szkoly, klasy
i $rodowiska, pomoc kolezenska w szkole i poza nia, umiejetnosé wspéizycia
i pracy w zespole klasowym, inicjowanie ré6znych pozytywnych poczynan;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych - systematycznosé, przygotowanie si¢ do lekcji,
odrabianie prac domowych, wykonywanie polecen nauczycieli, punktualnos$é
W uczeszczaniu na zajgcia, dbalo$é o podreczniki, zeszyty i pomoce szkolne, rozwijanie
zainteresowari, aktywnos¢ na zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, dbatosé
o estetyczny wyglad.

3a. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegobinosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatosé o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalosé o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

4. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
5. W ciagu okresu powinna by¢ wystawiona przynajmniej jedna ocena w monitorowanych
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obszarach: stosunek do obowigzkdw szkolnych, aktywnos$é spoleczna, kultura osobista. Nie
podlega obowigzkowej ocenie obszar dodatkowy: inicjatywa wiasna w szkole i poza szkota.
5a. Oceny zachowania w monitorowanych obszarach wystawiane sg wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe —6;
2) bardzo dobre -5;
3) dobre —4;
4) poprawne -3;
5) nieodpowiednie -2;
6) naganne —1.

6. Podstaws oceny zachowania ucznia w poszczegolnych obszarach sa:

1) zapisy w e-dzienniku;

2) zeszyt spostrzezen;

3) notatki ze spotkan z rodzicami i uczniami;

4) uchylono uchwatg z dnia 28.08.2018 r.

5) obserwacja ucznia przez wychowawcg i innych nauczycieli;
6) karta propozycji ocen z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jesli
zostata wystawiona zgodnie z przyjetym trybem postgpowania.

9. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczefi, ktory spenia wymagania na zachowanie bardzo
dobre, a ponadto przynajmniej trzy warunki sposréd podanych:
a) jest zawsze przygotowany do lekeji,
b) reaguje na przejawy zla, pomaga stabszym,
c) zwlasnej inicjatywy podejmuje dziatalno$¢ na rzecz innych oraz szkoty,
d) dba o dobre imie szkoly, reprezentuje ja w zawodach, konkursach, uroczystosciach
pozaszkolnych i umiejetnie godzi to z obowigzkami szkolnymi.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na zachowanie
dobre, a ponadto:
a) angazuje si¢ w prace spoleczno — uzyteczne na rzecz klasy, szkoty
lub Srodowiska,
b) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych,
¢) wywiazuje sie z powierzonego zadania,
d) shuzy pomoca innym,
e) wyr6znia si¢ wysokg kulturg osobista (zachowania, jezyka, ubioru),
f) cleszy sie szacunkiem i zaufaniem réwiesnikéow,
g) dba o swoj estetyczny wyglad:
— nosi czysty str6j, bez wulgarnych i niestosownych napiséw lub rysunkéw,
— przestrzega zasad higieny osobistej.
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, kt6ry spetnia nastgpujace warunki:
a) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
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b)
¢)
d
e)

h)
i)
),

posiada odpowiednie do danego przedmiotu pomoce i przybory szkolne,

uzupetnia wszystkie braki wynikajgce z absencji,

przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie przerw,

jest punktualny,

dba o higiene osobista, estetyke wygladu i czysto$¢ ubioru; zmienia obuwie,
uchylono uchwatg z dnia 12.09.2024 r.

wypetnia polecenia pracownikow szkoty,

przestrzega regulaminu stolowki, Swietlicy i biblioteki szkolnej,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i w ciagu dwoch tygodni
usprawiedliwia opuszczone godziny,

szanuje godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasnosé innych,

uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych w stroju galowym i wlasciwie sie
zachowuje,

bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy, szkoty, Srodowiska,

systematycznie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
na ktére si¢ zglosit,

dba o pigkno mowy ojczystej, nie stosuje agresji stownej, nie uzywa wulgaryzméw,
wystrzega sie uzaleznien i nie namawia do nich innych uczniéw,

jego zachowanie w czasie przerw nie stwarza zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa innych,

nie stosuje przemocy fizycznej i stownej wobec kolegéw i pracownikéw szkoty,

dba o lad i porzadek w szkole, szanuje sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne,
uczestniczy w zajeciach w estetycznym stroju bez wulgarnych i niestosownych
napis6w lub rysunkdw,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju od$wigtnym, ustalonym przez
wychowawce lub organizatora uroczystosci.

' Uchylono uchwala z dnia 12.09.2024 r.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

5)

a)
b)
©)
d

i),

nie zawsze przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ i przerw,

zdarza mu si¢ nie uzupetnia¢ brakéw wiedzy wynikajgcych z absencji,

sporadycznie, z przyczyn nieuzasadnionych, sp6znia si¢ na lekcje,

nie usprawiedliwia w wyznaczonym terminie godzin nieobecnosci lub ma godziny
nieusprawiedliwione,

niechetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy, szkoly, srodowiska,

jego zachowanie czasami budzi zastrzezenia nauczycieli, co zostalo
udokumentowane,

nie stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora i polecen pozostatych pracownikéw szkoty,
wystrzega sie uzaleznien i nie namawia do tego innych,

niewlasciwie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych,

uchylono uchwata z dnia 12.09.2024 r.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, jezeli:

a)
b)

c)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego
zachowania,
uczestniczy w bojkach (prowokuje, bije innych),
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10.

11.

12.

13.

14.

d) wagaruje,
e) ulega natogom,
f) notorycznie uzywa wulgaryzmow,
g) niestosownie zachowuje si¢ wobec dorostych i réwiesnikéw i nie podejmuje zadnych
dziatan w celu zmiany swojego postepowania,
h) planuje i doprowadza do zbiorowej ucieczki z lekcji,
i) uchylono uchwala z dnia 12.09.2024 r.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, pobicie, szantaze i zastraszanie kolegoéw,
wytudzanie pienigdzy),
b) stosuje przemoc psychiczng, narusza godno$¢ innych (kolegéw, pracownik6w
szkoty),
¢) niszczy mienie szkolne i wiasnos¢ innych oséb i nie wykazuje inicjatywy
w celu naprawy szkody.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzefi lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
W przypadku razacego naruszenia przez ucznia przepisow zawartych w kryteriach oceniania
zachowania po zebraniu rady pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje Srédroczng lub
roczng wychowawca klasy moze obnizy¢ srodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania po wcze$niejszym zasiegnigciu opinii zespotu oddziatlowego.
Zmiana/obnizenie oceny nastepuje pomimo niepowiadomienia rodzicéw na 30 dni przed
zamknieciem klasyfikacji i podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.
Wychowawca oddziatu kazdorazowo informuje rodzicéw o zmianie Srédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.

Egzaminy klasyfikacyjne
Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Na pisemny wniosek rodzicéw, ztozony do dyrektora, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego, ztozony do dyrektora z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Whioski powinny byé¢ ztozone w ciagu dwdch dni po zatwierdzeniu klasyfikacji. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
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6.

6a.

7.

7a.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z rodzicami ucznia.
Nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych przygotowuje informacje na temat zakresu materiatu,
jakiego dotyczy egzamin i przekazuje ja za posrednictwem dziennika Librus rodzicom lub
sekretariatu, najpdzniej nastgpnego dnia po wyrazeniu zgody przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Czes¢ pisemna egzaminu trwa do 60 minut, a cze$¢ ustna do 20 minut.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji informuje ustnie ucznia i rodzicéw o wynikach przeprowadzonego
egzaminu. Sporzadza si¢ z niego protokoél zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne;

6) uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolagcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61.

Egzaminy poprawkowe
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Rodzice ucznia w terminie 2 dni od zatwierdzenia klasyfikacji rocznej sktadaja do dyrektora
pisemny wniosek o umozliwienie przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego.
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8a.

10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly,

w ktérej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji informuje ustnie ucznia i rodzicéw o wynikach przeprowadzonego

egzaminu. Sporzadza si¢ z niego protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania/pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacij¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzla informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na prosbe pisemng rodzicow udostepnia si¢ do wgladu prace pisemna ucznia i zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pdzZniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klasg.

§ 62.
Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej powinny by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
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7.

dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefi, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powohyje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ocenyklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

57



b) skitad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania/pytania sprawdzajace,
f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9a. Przewodniczacy komisji informuje ustnie ucznia i rodzicéw o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych lub ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Na wniosek rodzicéw
przedstawia pisemne uzasadnienie ustalonej oceny.

10. Protokoly stanowia zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11a. Na prosbe pisemna rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu prace pisemng ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianuw
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63.

Promocja uczniow

1. Uczen klas I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W sytuacjach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1TI, na pisemny wniosek ztozony do dyrektora przez wychowawce oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub przez rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatlu. Wniosek powinien by¢ zlozony na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicé6w ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
drugiego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.

Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji korficowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec edukacyjnych celujgca konicowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza
ostatnia klasg szkoly podstawowe;j.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

65.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, be;dqc?y odrebnym dokumentem.
Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoly;
2) hymn szkoty;
3) logo szkoly.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;
4) Swieto Szkoly;
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe;
6) zakonczenie roku szkolnego.
W szkole wybierany jest poczet sztandarowy.
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10.
11.

Na wszystkich uroczystosciach, w ktérych bierze udzial poczet sztandarowy, wykonywany
jest hymn panstwowy lub hymn szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad wchodza
uczniowie o0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas opiekunowi pocztu
sztandarowego na koniec roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas dsmych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

W szkole wybierana jest Gwardia Szwajcarska.

Gwardie Szwajcarska reprezentuja uczniowie klas programowo najwyzszych.

Reprezentacja Gwardii Szwajcarskiej bierze udziat w uroczystosciach papieskich.

ROZDZIAY. 10

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§66-§72
usunigty uchwatg nr 04/15/09/2021/2022

ROZDZIAYL. 10a

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY W SZKOLE
§ 72a.

Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim wprowadza szczegdlny nadzér nad
pomieszczeniami szkoly i terenem wokol szkoly w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu — monitoring.
Szczegolowe zasady monitorowania wizyjnego zawarte sa w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.
Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zapewniajac
kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty
i jej rozwoju organizacyjnego. Nalezg do nich:
1) zajecia pozalekcyjne w formie zaje¢ wyréwnawczych, két =zainteresowan:
przedmiotowych, artystycznych i sportowych;
2) zajecia rozwijajace kreatywnos$¢ ucznidw;
3) realizowanie szkolnych projektow, programéw edukacyjnych, programéw wlasnych
i innowacji pedagogicznych;
4) udziat uczniéw w konkursach i zawodach;
5) promowanie talentéw i sukceséw uczniéw na stronie internetowej szkoly, tablicach,
podczas apeli okolicznosciowych;
6) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacji
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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7) wspieranie dzieci i rodzin w trudnej sytuacji rodzinnej;
8) wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi proces dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczy szkoty.

4. Sekretariat szkoty prowadzi rejestr wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow.

5. Rejestr zawiera datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiérki uczniéw, cel lub program wyijscia,

miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniéw oraz podpisy

opiekunéw i wicedyrektora.

Plan zajgé dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

7. Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikéw i przyboréw szkolnych w salach

lekcyjnych (szafki, regaty, zaplecze).

Substancje chemiczne i ich mieszaniny przechowywane sa w odpowiednich pojemnikach

zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami zawierajacymi

nazwe substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi o ich

niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dzialaniu.

9. Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne znajduja sie w szafie
pancernej na zapleczu pracowni fizyko-chemicznej zamykanej na klucz.

10. Nauczyciel chemii posiada karty charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych
i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole.

11. Prowadzgcy zajecia nauczyciel chemii zapoznaje uczniéw z kartami charakterystyk substancji
chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zaje¢
oraz umieszcza te karty w tatwo dostepnym miejscu.

o

e

ROZDZIAL. 10b
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
PRACY SZKOLY - ZAPOBIEGANIA,
PRZECIWDZIALANIA 1 ZWALCZANIA PANDEMII
COVID-19

§1-§22
usunigty uchwatg nr 03/15/09/2022/2023

ROZDZIAL. 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73.

1. Prawo wnioskowania o wprowadzenie zmian do statutu szkoty majg:
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1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonk6éw rady pedagogicznej;

3) radarodzicéw;

4) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

5) organ prowadzacy szkole.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.

Statut udostepnia si¢ do wgladu na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 74.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2025 r. na mocy uchwaty
nr 12/03/04/2024/2025 z dnia 3 kwietnia 2025 r.

. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc statut Szkoly Podstawowej nr 11
im. Jana Pawla II w Siedlcach (tekst ujednolicony) uchwalony w dniu 31 stycznia 2025 r.

DyrektprSzkoly

orgata Szostek
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