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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach

POLITYKA OCHRONY DZIECI - to zbior zasad zapewniajgcych
bezpieczne relacje miedzy dziecmi i personelem oraz procedur
umozliwiajgcych efektywne dzialanie na rzecz ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II
w Siedlcach jest:

1)

2)

3)

4)

uwrazliwienie ~ wszystkich  pracownikow,  wspoOlpracownikéw  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, 0sob
wspotpracujacych ze Szkota Podstawowa nr 11 im. Jana Pawtla II w Siedlcach na wagg
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie POLITYKI ochrony dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty zatwierdzit POLITYKE ochrony dzieci i odpowiada za jej wdrazanie
i nadzorowanie.

Dyrektor szkoty wyznaczyl osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji POLITYKI
ochrony.



§2

POLITYKA ochrony dzieci okresla:

1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieCmi a personelem, w szczegodlnosSci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi, w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz Wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
i procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami wraz z wyznaczeniem osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole.

Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom POLITYKI.

§3

Podstawowe pojecia:

Polityka — Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta IT w Siedlcach.

Szkola/placowka — Szkola Podstawowa nr 11 im. Jana Pawtla II w Siedlcach.

Personel/pracownik — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

Dziecko, uczen, maloletni — osoba do 18 r.z.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, jego rodzicéw/opiekunow.

Przemoc fizyczna — bicie, szarpanie, popychanie, uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, rzucanie przedmiotami. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna — to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, szantazowanie, grozenie, straszenie, stawianie
dziecku zbyt duzych wymagan i oczekiwan, nadmierna opiekunczos¢, dziecko doswiadcza
przemocy réwniez wtedy kiedy jest jej Swiadkiem — kiotnie, awantury osob bliskich.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak poczucia bezpieczenstwa, brak wsparcia, brak
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Przemoc réwiesnicza — cechg charakterystyczng jest nierownowaga sit, intencjonalno$¢ dziatan,
czyli che¢ wywotania cierpienia, powtarzalno$¢ dziatan. Uwzglednia si¢ rdwniez przemoc online,
np. dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, o$Smieszanie w przestrzeni wirtualnej,
krytykowanie, izolowanie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy Placowki posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Podstawowe czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okre$la zatacznik nr 1 do niniejszej
POLITYKI.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik numer 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placowki planuja dziatania
profilaktyczne wobec dziecka i rodziny, obserwujg, monitorujg sytuacje. Wychowawca podejmuje
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia dla dziecka
i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

§6

W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia pracownicy reaguja zgodnie
z procedurg interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.



Rozdzial I1I
Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§7

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcje, komunikaty 1 dzialania pracownika wobec matoletniego sg bezpieczne, adekwatne do
sytuacji, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.

§8

Dzieci adekwatnie do wieku, mozliwosci rozwojowych, emocjonalno-spotecznych ucza si¢
nawigzywac relacje oparte na szacunku, akceptacji, wspotpracy.

§9

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem okre§la Zalacznik nr 3 do niniejszej
POLITYKI.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi okresla Zalacznik nr 4 do niniejszej POLITYKI.

§10

1. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

2. Uczniowie znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko— dziecko.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez
pracownika szkoly lub inng osobe dorosta niebedaca
rodzicem/opiekunem

§11

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika szkoly, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowe;j
(Zatacznik nr 5) 1 przekazania uzyskanej informacji do dyrektora. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub posta¢ elektroniczna.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora i pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora i wicedyrektora.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opisane
w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§12
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty podejmowane sg nastepujace
dziatania:

1. dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2. dyrektor we wspolpracy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym lub psychologiem
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i1 z rodzicami oraz innymi osobami mogacymi miec
wiedzg o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci z wychowawca.

3. dyrektor we wspolpracy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym lub psychologiem ustala
przebieg zdarzenia - ustalenia spisywane sg na KARCIE INTERWENCIJI (Zatacznik nr 7).

4. dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI.

5. dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

6. specjalisci we wspotpracy z wychowawcg opracowuja PLAN POMOCY DZIECKU (patrz §
13).

7. dyrektor z udziatem pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa przeprowadza rozmowg z

rodzicami dziecka przedstawiajac Plan pomocy dziecku oraz informuje o obowigzku zgloszenia



przez szkole informacji o krzywdzeniu dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub

prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

§13

1. Plan pomocy dziecku jest sporzadzany z uwzglednieniem zasad ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Zatacznik nr 6.).

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1.

w

podjecie dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje

taka potrzeba.

. Pedagog/pedagog specjalny lub psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom

przebieg realizacji planu pomocy dziecku.

§14

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem szkoty, ani rodzicem/opiekunem pedagog/pedagog specjalny lub psycholog
wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1
o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami i wychowawca (ustalenia sg
spisywane na Karcie interwencji -Zatacznik nr 7).

pedagog/pedagog specjalny we wspoélpracy z psychologiem i wychowawca opracowuja Plan
pomocy dziecku,

pedagog/pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan
pomocy dziecku w szkole; informuja o obowigzku zgloszenia przez szkote informacji o
krzywdzeniu dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

specjali$ci wspolpracujg z rodzicami i wychowawcg przy realizacji Planu pomocy dziecku.



§ 15

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego, zngcania si¢ fizycznego,
psychicznego dyrektor powoluje Zespét interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka i jego sytuacji (dalej okreslani jako: ZESPOEL INTERWENCYINY).

2. Zespo6l interwencyjny analizuje sytuacje dziecka, sporzadza Plan pomocy dziecku, speiniajacy
wymogi okreslone w § 13 Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powolanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji (Zatacznik nr 7.). Karte zatacza si¢ do
dokumentacji matoletniego.

§16

Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§17

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypelnia Kartg interwencji.

Rozdzial V

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego
przez opiekuna

§18

1. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzicow/opiekunow pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej (Zatacznik nr 5)
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi oraz pedagogowi. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub postaé elektroniczng.



W przypadku gdy zglaszajacym podejrzenie krzywdzenia jest matoletni - pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go i
udzielenie wsparcia. Z rozmowy sporzadza Notatke stuzbowa i informuje o tym dyrektora oraz
pedagoga.

Dyrektor wzywa osobe/osoby podejrzewane si¢ o krzywdzenie dziecka i1 informuje o tym
podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa. Przeprowadzana jest rozmowa na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popelnienia przestepstwa
zgloszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do
sadu rodzinnego. Rodzice zostaja poinformowani o mozliwosciach podjecia uzyskania pomocy
specjalistycznej, podjecia leczenia i programach dla oséb stosujgcych przemoc.

Na podstawie rozmow z dzieckiem, rozmow z osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka, z
rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka, z podejrzanym o krzywdzenie,
pedagog lub psycholog wypehia Karte interwencji (Zatacznik nr 7).

Psycholog i pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace dziatan, jakie szkola podejmie w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

§19

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony opiekuna przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia podejmowane sg nastepujace
dzialania:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

2) zawiadomienie policji lub prokuratury;
3) opracowanie Planu pomocy dziecku, wskazanie form wsparcia jakie oferuje szkota;

4) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;

2) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie 0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPR i sadu rodzinnego;
4) opracowanie Planu pomocy dziecku, wskazanie form wsparcia jakie oferuje szkota.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza innych form krzywdzenia - fizycznego (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), psychicznego (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie, grozby
itp.) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze itp.):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i
powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego w instytucjach zewngtrznych,



3) w przypadku braku wspoétpracy zawiadomienie miejscowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej, po analizie sytuacji rodzinnej dziecka, wczescie procedury Niebieskie Karty,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna ztozenie do sadu rodzinnego wniosku
0 wglad w sytuacj¢ rodziny.

5) opracowanie planu pomocy dziecku, wskazanie form wsparcia jakie oferuje szkota.

6) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Ponadto w przypadkach - dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego - dyrektor powotuje Zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: dyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
interwencyjny).

1) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji zebranych
przez pedagoga, psychologa oraz innych cztonkow zespotu.

2) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

3) Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4) Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

§ 20

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.
Nastegpnie wypetnia Kartg interwencji (Zatacznik nr 7).

W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci
popehnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 9 do niniejszej POLITYKI.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.



Rozdzial VI

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow

§21

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej (Zatacznik nr
5) 1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy (jesli sam nie pehi tej funkcji
wobec ucznia doswidczajacego krzywdzenia). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac
elektroniczng.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni - pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wyshuchanie i udzielenie wsparcia.
Z rozmowy sporzadza notatke sluzbowa i1 informuje o zaistnialym fakcie wychowawce klasy
(jesli sam nie peni tej funkcji wobec ucznia).

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoty nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz rodzicami
dziecka doswiadczajacego krzywdzenia.

5. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmoOw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

6. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (Zatacznik nr 7). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

7. Pedagog i psycholog we wspotpracy z wychowawca opracowuje Plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

8. Pedagog we wspoOlpracy z wychowawcg 1 rodzicami monitoruje sytuacj¢ dziecka
krzywdzonego.

§ 22

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka powtarzajacej
si¢ przemocy fizycznej (np. bicie, popychanie, szturchanie itp.), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk,
niestosowne komentarze) dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka,
ktore stosuje przemoc.

§23

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.



2. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedur zawartych w polityce

§ 24

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoly wychowawca rozmawia
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W razie potrzeby organizowane jest spotkanie ze
specjalistami, a nastgpnie z rodzicami ucznia. Na spotkaniu wychowawcy, specjalistoéw z rodzicami
ucznia wskazane sg informacje o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia na terenie
szkoty w innych instytucjach zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (np. poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§25

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w szkole stanowig Zatagcznik nr 10 do niniejszej POLITYKI.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami

§ 26

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.



§ 27

1. Szkola posiada Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej Szkoly
Podstawowej Nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach (Zatacznik nr 11).

2. Szkota posiada Regulamin bezpieczenstwa i higieny Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej (Zatacznik nr 12).

§ 28

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na zajeciach pod nadzorem
pracownika.

§ 29

1. Pracownik placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest nauczyciel
informatyki Pani Mariola Bolesta.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 30

Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
§31

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci internetowej dba, aby sie¢ w szkole byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§ 32

1. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci internetowe]j przekazuje dyrektorowi, ktory
kieruje dziecko na rozmow¢ z wychowawca.

2. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. W razie
potrzeby wychowawca kieruje ucznia na rozmowe z psychologiem.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych rozméw wychowawca lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmowane sg dziatania opisane w Polityce.



Rozdzial IX
Monitoring stosowania POLITYKI

§33

1. Dyrektor placowki wyznacza psychologa Monik¢ Bosek-Wadas jako odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
POLITYCE przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu
potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

4) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. Psycholog wspotpracuje w zakresie powyzej wymienionych zadan z pedagogiem szkolnym
I pedagogiem specjalnym.

4. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sa
przechowywane w gabinecie psychologa, w segregatorze, w zamknigtej szafie.

§ 34

1. Psycholog we wspotpracy z pedagogiem i pedagogiem specjalnym przeprowadza wsrdd
pracownikow, rodzicéw, matoletnich, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

2. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich szkoly moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w szkole.

3. Psycholog we wspoélpracy z pedagogiem i1 pedagogiem specjalnym dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzane jest sprawozdanie z monitoringu,
ktdre nastepnie przekazywane jest dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

§35

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikow
i rodzicow w dzienniku elektronicznym) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly
i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazujg wszystkich pracownikow szkoly, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoty,
a znajomosc jej tresci potwierdzana jest wiasnorecznym podpisem (Zatacznik nr 14. Oswiadczenie
pracownika placowki).

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka i ja stosowac.



Zalaczniki do Polityki ochrony dzieci:

Zatacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

Zalacznik nr 5. Notatka stuzbowa

Zalgcznik nr 6. Zasady ustalania planu pomocy

Zalacznik nr 7. Karta interwencji

Zatacznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 9. Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa

Zatacznik nr 10. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalacznik nr 11. Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach

Zalacznik nr 12. Regulamin bezpieczenstwa 1 higieny Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach

Zatacznik nr 13. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom polityki
ochrony dzieci)

Zalacznik nr 14. Oswiadczenie pracownika placowki



