Zalgcznik nr 3.
do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow
I wolontariuszy.

1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
mys$lenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

b) uznaje, ze pierwszymi i1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

d) wspomaga dziecko w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspottworca
tego procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordow,

2. Postawe pracownikow do dzieci cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwose,
a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych norm i wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka.

Bezposrednia komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢é, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno podnosi¢ glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowaé, uwzgledniajac jego
mozliwo$ci poznawcze i emocjonalne.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy to dziecku wyjasni¢, wytlumaczy¢ powody swojego
postepowania.

7. Niedopuszczalne jest uzywanie wobec dzieci wulgarnych stow, gestow 1 zartow, formutowanie
obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ptec, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny.

2. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych. Nie
wolno komentowaé, zartowa¢ z dzieckiem na temat swojej lub jego seksualnosci. Nie wolno
udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych, pornograficznych.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskata zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie wolno
przyjmowaé pieniedzy, wartosciowych rzeczy, ustug. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkéw wpisanych
W zZWyczajowe przezywanie $wigt 1 uroczystosci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji oraz
uzywac ich w obecnosci dziecka.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Fizyczny kontakt z dzieckiem ma wynika¢ z potrzeb dziecka w danej sytuacji, ma by¢ wyrazem
troski, wigza¢ si¢ z szacunkiem, godnoscia dziecka i uwzglednia¢ wiek, potrzeby rozwojowe dziecka
oraz kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie, w jakikolwiek sposob naruszanie
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
(np. calowanie, przytulanie, dotykanie okolic intymnych, spanie obok dziecka na wycieczce).

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na
wyjasnienia swoich dziatan.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
ograniczy¢ si¢ do niezbednych dziatan.



6. W sytuacjach prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych, rehabilitacyjnych, wymagajacych kontaktu
fizycznego, nalezy opisa¢ dziecku na czym polega ¢wiczenie/zadanie, wyjasni¢ dziecku, na czym
polega rola nauczycicla w tym zadaniu, ograniczy¢ si¢ do niezbednego zakresu czynno$ci.

7. W sytuacjach konieczno$ci pomocy przy wykonywaniu ¢wiczen fizycznych, koniecznosci
asekuracji, nalezy wyjasni¢ uczniom na czym bedzie polegata asekuracja i ograniczy¢ si¢ do
niezbgdnych czynnosci.

8. W sytuacjach wyzszej koniecznos$ci — dziataniach ratujacych zycie np. resuscytacja, czy sytuacjach
naglego niebezpieczenstwa, za nadrzgdne wuznaje si¢ udzielenie pomocy dziecku
1 wowczas kontakt fizyczny ma przybra¢ forme konieczng do uniknigcia zagrozenia zycia i zdrowia.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych i/lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (np. dziennik Librus, Microsoft Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika sytuacja wymaga
zachowania szczegdlnej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow. Wowczas kontakt poza godzinami pracy podlega regutom zwyczajowym,
kulturowym.

Kontakty online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okres§lonych stron, korzystania z aplikacji, na ktorych mozna spotka¢ uczennice/uczniow,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



