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A

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.)
Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.
Program wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.

Szkolny program profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.

1. MISJA SZKOLY

Wychowanie dziecka swiadomego dokonywania
Wyborow, stale pracujgcego nad sobg

i dgzgcego do doskonalosci



1. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach jest szkota przyjazna,
bezpieczng 1 promujaca zdrowy styl zycia. Pielegnuje i rozwija dziedzictwo kulturowe
w regionie. Wychowuje dzieci w duchu wartos$ci chrzescijanskich, uniwersalnych
1 personalistycznych w oparciu o nauczanie i wzor osobowy Patrona Szkoly — Papieza Jana
Pawta II. Pamigta o przeszto$ci i tradycji narodowej. Ksztaltuje czlowieka otwartego
i wrazliwego na potrzeby drugiej osoby, na byt i istnienie, szanujacego innych, $§wiadomie
podejmujacego decyzje w szybko zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci. Promuje postawy
ukierunkowane na dziatania prospoteczne i patriotyczne. Wspomaga i rozwija talenty,
otaczajac jednoczesnie opieka 1 wsparciem dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Analizuje potrzeby ucznidéw, Ssrodowiska rodzinnego
i lokalnego w celu doskonalenia i realizowania nowoczesnych form pracy. Wspiera rodzing w
rozwigzywaniu probleméw zyciowych i opiekunczo-wychowawczych.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoly podejmuja roéznorodne formy doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami placowki. Szkota buduje i rozwija poczucie wspolnoty
wychowawcze] wsrdd spotecznosci szkolnej. Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana,
a podstawg do jej modyfikacji jest analiza potrzeb uczniéw, potrzeb srodowiska oraz zmiany

W prawie o§wiatowym.

Pracujemy po to, aby:

> Nasi uczniowie:

= Dyli ludzmi szczesliwymi i ciekawymi $wiata,

= umieli przezwyci¢zac bariery emocjonalne,

= byli tolerancyjni dla ludzi r6znych kultur i ras,

= wykazywali si¢ zaradnoscia,

= radzili sobie w trudnych sytuacjach,

= stosowali wiedzg w praktyce,

= odro6zniali dobro od zla,

= realizowali swoje marzenia, plany,

» mieli odwage przyznawac si¢ do wyznawanych zasad 1 wartosci,
» byli swiadomi swoich talentow i wlasnej wartosci,

= dazyli do zdobywania wiedzy i doskonalenia wtasnych umiejetnoscei,



= rozwijali swoje pasje i zainteresowania,

= dbali o srodowisko naturalne,

= podejmowali odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
= charakteryzowali si¢ wysoka kulturg osobista,

= szanowali godnos¢ drugiego cztowieka.

> Rodzice:
* byli zadowoleni z wynikdw nauczania, realizacji zadan szkoty,
= wspomagali naszg prace dydaktyczno - wychowawcza,
= wspierali szkot¢ w nowych pomystach,

» uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.

» Nauczyciele:

* nauczyli uczniéw uczenia sie,

= sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia,

» rozwijali samodzielnos$¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

* nauczyli og6lnej kultury,

* rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem,

» szczegOlnie opiekowali si¢ trudnym uczniem,

= jak najlepiej przygotowywali uczniow do dalszej nauki,

= uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcéw proponowanych przez

réwiesnikow 1 srodki masowego przekazu.

1. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach:
= dokonuje wlasciwych wyboroéw moralnych,
. aktywnie poszukuje swojego miejsca w swiecie,
= szanuje tradycje 1 kulture wlasnego narodu, a takze innych kultur,
= jest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,
= $wiadomie korzysta z przystugujacych mu praw i wypelnia swoje obowiazki,
=  znai stosuje zasady zycia spolecznego,
= umiejetnie korzysta z mass mediow,
= potrafi si¢ uczy¢ i korzysta¢ ze zrodet informacji,
= dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe,
» posiada wiedze i umiejgtnie ja wykorzystuje w praktyce,
= jest otwarty, komunikatywny i kreatywny,



=  rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

= cechuje go wysoka kultura osobista,

= dba o swdj rozw0j fizyczny, promuje zdrowy styl zycia,
= jest przygotowany do nauki na dalszym etapie,

= potrafi planowa¢, organizowac i ocenia¢ wlasng prace,
= potrafi prezentowa¢ wlasny punkt widzenia,

» dba o $srodowisko przyrodnicze.

IV. ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOLY

1. INFORMACJE O SZKOLE
Budynek szkoty jest trzypietrowy. W 2007 roku wymieniono stolarkg okienna, a w 2008 roku

przeprowadzono modernizacj¢ budynku. W 2010 roku szkota otrzymata plac zabaw w ramach
realizacji Rzadowego programu "Radosna szkota". W 2014 roku przeprowadzono reorganizacje
terenow sportowych i utworzono zesp6t boisk sportowych. W 2015 roku powstata w szkole sala
baletowa. W 2016 roku utworzono wielofunkcyjng sale terapeutyczng.
W szkole znajduje si¢ 46 pomieszczen do prowadzenia zajec, w tym;
= 32 sale lekcyjne,
= 2 pracownie komputerowe,
= 2 sale gimnastyczne,
= 1 salado gimnastyki korekcyjnej,
=  biblioteka szkolna z czytelnia i ICIM,
] $wietlica szkolna - 4 sale,
»=  sala baletowa,
=  wielofunkcyjna sala terapeutyczna.
Poza tym szkota posiada:
= zespdl boisk sportowych,
=  plac zabaw,
=  gabinet pedagoga szkolnego,
= gabinet pielegniarki szkolnej,
= stotowke szkolna,
»=  kuchni¢ wyposazong zgodnie z polskimi normami i zaleceniami Sanepidu.
Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym - 21 kamer znajduje si¢ wewnatrz budynku i 6 na

ZeEwnatrz.



Teren wokot placowki jest ogrodzony.

Szkota:

= posiada certyfikat - "Szkota Odkrywcow Talentow",

= realizowala projekt edukacyjny - Szkota promujgca uzdolnienia w ramach realizacji

Projektu edukacyjnego Mazowieckie Talenty,

= posiada certyfikat — "Szkota promujaca zdrowie",

= w roku 2012/2013 realizowata projekt unijny - " Wsparcie indywidualizacji procesu

nauczania i wychowania uczniéw klas I - III szkot podstawowych w Siedlcach",

= realizuje Program eTwinning,

= w roku 2012/2013 zdobyta Krajowa Odznake za projekt GRENN KODS w ramach

realizowanego Programu eTwinning,

= w2008 r. zainaugurowata dziatalno$¢ Diecezjalnej Rodziny Szkot im. Jana Pawta 11,

»  jest inicjatorem Migdzyszkolnej Olimpiady Sportowej ,,Powitaj wiosng na sportowo”,

= w roku szkolnym 2015/2016 realizowata program MEN ,,Ksigzki moich marzen”.

2. MOCNE I SLABE STRONY SZKOLY, SZANSE I ZAGROZENIA

Mocne strony:

Stabe strony:

dobre warunki lokalowe i wyposazenie,
kompetentni nauczyciele, wlasciwy model
zarzqdzania, aktywni uczniowie i rodzice,
liczne osiggniecia w olimpiadach,
konkursach, zawodach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim i ogolnopolskim,
nowoczesny zespot boisk sportowych,
dostosowane do grup wiekowych uczniow
sanitariaty, wielofunkcyjna sala
terapeutyczna, sala baletowa, bogata oferta

dobrze wyposazone sale lekcyjne i

pomieszczenia swietlicy szkolnej

zajec¢ pozalekcyjnych, duza stotowka szkolna,

przejawy agresji wsrod uczniow, przestarzaty
sprzet komputerowy, brak logopedy i
psychologa, brak tablic interaktywnych w
salach lekcyjnych, niewystarczajgca ilosé
0sob z przygotowaniem do prowadzenia
zajec terapeutycznych, brak sklepiku na
terenie szkoly, brak szafek osobistych ucznia,

brak dziennika elektronicznego.




Szanse: Zagrozenia:

Wigksze zaangazowanie rodzicow w Zycie brak czasu rodzicow na dziatania w szkole,
szkoly, rozszerzenie pomocy psychologiczno - | zbyt mate fundusze na realizacje
pedagogicznej poprzez bardziej efektywng zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoly,
wspolprace z instytucjami i organizacjami dezintegracja zycia rodzinnego, zbyt mate
stanowigcymi wsparcie szkoty i rodziny w zaangazowanie rodzicow w rozwiqgzywanie

dziataniach wychowawczych i opiekunczych | problemow wychowawczych uczniow

V. KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY W LATACH 2017-2021

1. ZADANIA DO REALIZACII I DZIALANIA PODEJMOWANE
W OBSZARZE KSZTALCENIA

Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

Formulowanie i wdrazanie wnioskow z analizy osiagnig¢ uczniow.

Wskazywanie metod i sposobow uczenia sig.

Tworzenie klas sportowych.

Ewaluacja dokumentow wewnatrzszkolnych.

Prowadzenie badan oczekiwan uczniow i rodzicow wobec szkoty.

Aktualizowanie koncepcji pracy.

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw odnosnie oferty edukacyjnej - poszerzanie oferty
edukacyjnej szkoly zgodnie z oczekiwaniami ucznidow 1 rodzicOw -organizowanie zajec
pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, artystycznych (w tym muzycznych i
tanecznych) oraz sportowych;

Nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego.

Realizacja projektow unijnych i innych programéw.

Stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania.

Ustalenie sposobu gromadzenia informacji o absolwentach- wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym.

Aktualizacja bazy dydaktycznej - wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli
w nowoczesne $rodki dydaktyczne, w miare dostepnych $rodkoéw finansowych.
Poszukiwanie skutecznych, innowacyjnych, eksperymentalnych form i metod pracy.

Analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania.



Promowanie osiggni¢¢ uczniowskich przez: typowanie uczniow do stypendium Prezydenta
Miasta Siedlce, przyznawanie nagrod uczniom we wspélpracy z Radg Rodzicow za
szczegblne osiggni¢cia w nauce i zachowaniu.

Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytow rozwojowych i trudnosci

w nauce (organizowanic zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
dydaktyczno-wyrownawczej i1 korekcyjno-kompensacyjnej oraz pomocy S$wietlicy
szkolnej i pomocy kolezenskiej).

Indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Rozwijanie kompetencji informatycznych uczniow.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wérod dzieci.

. ZADANIA DO REALIZACJI 1 DZIALANIA PODEJMOWANE

W OBSZARZE OPIEKI | WYCHOWANIA

Zapewnienie atrakcyjnej oferty zajg¢ pozalekcyjnych.

Mobilizacja uczniéw do udziatu w konkursach.

Umozliwienie uczniom korzystania z zajg¢ na basenie.

Organizowanie zaje¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia.
Organizowanie cichych przerw.

Realizacja Programu eTwinning.

Prowadzenie dziatalno$ci Diecezjalnej Rodziny Szko6t im. Jana Pawta I1.

Wspdtpraca z Ogolnopolska Rodzing Szkoét im. Jana Pawta I1.

Aktywna dziatalno$¢ zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych.
Wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty 1 rodzicami
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Rozwijanie samorzadno$ci ucznidw poprzez dziatalnos¢ w SU.

Udziat szkoty w akcjach charytatywnych.

Stworzenie warunkéw do samorzadnego dziatania uczniéw, np. inicjatywy uczniéw
w dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢ SU.

Poszukiwanie nowej formuty wspolpracy z rodzicami.

Dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw — zapobieganie przemocy, wzmocnienie dyzurow
nauczycielskich, prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych.



Udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow.

Rozpoznawanie na biezaco problemoéw wychowawczych przez Zespot Wychowawczy.
Wiaczanie rodzicow w tworzenie i realizacje¢ programu wychowawczego i profilaktyki.
Promowanie ,,Modelu Absolwenta”.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty i rodziny

w dziataniach wychowawczych i opiekunczych (Policja, GOPS, Swietlica
Socjoterapeutyczna, Sad Rodzinny, Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna, Parafia

i inne).

Udziat uczniéw, w tym pocztu sztandarowego, w roznych uroczystosciach patriotycznych
na terenie miasta.

Ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty i wlasciwych relacji
mig¢dzyludzkich.

Wprowadzenie dziennika elektronicznego w celu zapewnienia biezacego dostepu
do doktadnych informacji na temat postepoéw w nauce, frekwencji i zachowania uczniow.
Umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.

Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow poprzez ich udzial w zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych.

Zorganizowanie pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
spotkania tematyczne rodzicOw, zapraszanie specjalistOw na spotkania zgodnie
z potrzebami.

Prowadzenie edukacji dotyczacej przepisow ruchu drogowego, przygotowujacej uczniow
do uzyskania karty rowerowej w klasie IV.

Podejmowanie w szkole dziatan promujacych kulturg fizyczna, zdrowy styl Zycia.
Opracowanie i1 ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty i1 Szkolnego Programu

Profilaktyki w kazdym roku szkolnym.

. ZADANIA DO REALIZACJI 1 DZIALANIA PODEJMOWANE

W OBSZARZE ORGANIZACII 1 ZARZADZANIA

Wspolne planowanie pracy rocznej nauczycieli.

Kontynuacja wspolpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w $rodowisku;
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze srodowiska lokalnego.

Czynna wspotpraca z rodzicami.
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Organizowanie imprez integrujacych srodowiska szkolne naszego miasta 1 diecez;ji.
Aktualizacja strony internetowej i wydawanie gazetki szkolnej.

Umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w mediach lokalnych.

W miar¢ mozliwosci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespoty
przedmiotowe, biblioteke 1 $wietlice szkolna.

W miar¢ posiadanych $rodkéw doposazenie szkoty w niezbedny sprz¢t audiowizualny,
$rodki dydaktyczne, meble itp.

Prowadzenie na biezaco ewaluacji pracy szkoty.

Prowadzenie remontoéw zgodnie z przydzielonymi srodkami finansowymi.
Aktualizowanie oraz monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Stata i efektywna wspolpraca z Rada Pedagogiczng i z Radg Rodzicow.

Monitorowanie prawidlowos$ci przebiegu procesu ksztalcenia i spdjnosci dokumentacji
szkolnej.

Tworzenie zespotéw zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dziatalnosci
placowki.

Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych do realizacji zadan statutowych
szkoly (Srodki od sponsordéw, z tytulu prowizji, przystegpowanie do projektow unijnych
1 innych, dzieki ktérym szkota otrzyma pomoce, sprzet, itp.).

Organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
Zapewnienie sprawnej komunikacji wewnegtrznej 1 zewngtrznej pomigdzy rdéznymi
komorkami organizacyjnymi i organami szkoty oraz instytucjami.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji.
Poprawa warunkow lokalowych i bazy dydaktycznej szkoty; ciagte doposazanie biblioteki
szkolnej w zbiory i wyposazenie, systematyczny remont sal lekcyjnych.
Unowocze$nienie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w lokalnym $rodowisku.
Informacja i promocja szkoty poprzez materiaty poligraficzne.

Udzial w akcjach, przedsiewzigciach 1 projektach o charakterze kulturalnym
I patriotycznym o zasiggu powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

Budowanie wlasciwych relacji migdzy uczniami, mi¢dzy uczniami i nauczycielami oraz
miedzy rodzicami i nauczycielami tak, by efektywnie wptywaty na podejmowane dziatania

oraz tworzyly wlasciwg atmosferg szkoty.
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Zatwierdzono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 19 pazdziernika 2016 r.

12



