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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 11 w Siedlcach jest publiczng szkotg podstawowa.
Petna nazwa szkoty brzmi: SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
im. Jana Pawta II
08- 110 Siedlce, ul. Wisniowa 5
Na pieczeciach nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siedlce z siedziba: Urzad Miasta Siedlce,
ul. Skwer Niepodlegtosci 2.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§ 2.
Czas nauki w szkole trwa 8 lat.
Uchylono uchwatg z dnia 15.09.2021 r.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 4.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajeé
w postaci elektronicznej.
Szkota uzywa LIBRUS Synergia jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

. Pozostate zajecia dokumentowane sa w dziennikach w wersji papierowej.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslaja Procedury
korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 5.

Ilekro¢ jest mowa o:

1.
2.

szkole, ma si¢ na mysli Szkot¢ Podstawowa nr 11 im. Jana Pawta IT w Siedlcach;
dyrektorze, ma si¢ na mys$li dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il
w Siedlcach;

nauczycielach, ma si¢ na mysli nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il
w Siedlcach;



o

8.
9.

10.
11.
12.

14.

uczniach, ma sie na mysli uczniow klas I-VIII Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta 1l
w Siedlcach;

uchylono uchwatg z dnia 15.09.2021 r.
samorzadzie, ma si¢ na mysli Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 11

im. Jana Pawta Il w Siedlcach;

rodzicach, ma si¢ na mysli opiekunéw prawnych i osoby (podmioty) sprawujace piecze
zast¢pczg nad dzieckiem;

MEN, ma si¢ na mysli Ministerstwo Edukacji Narodowej;

PPP, ma si¢ na mysli poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

MOPR, ma si¢ na mysli Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach;

ICIM, ma si¢ na mysli Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej;
e-dziennik/dziennik elektroniczny, ma si¢ na mysli dziennik elektroniczny LIBRUS
Synergia;

13. uchylono uchwatg z dnia 15.09.2021 r.

IPET, ma si¢ na mysli Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganegoprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia,

a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spoteczne;,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci;

wychowuje uczniéw W poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodow;

zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

stwarza warunki do pelnej samorealizacji 1 tworczego rozwoju wszystkich czlonkow
spotecznos$ci szkolnej;

organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazg takg wole. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze
by¢ powodem do dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej prowadzi dziatalnosé
profilaktyczna organizowang przez pedagoga, psychologa, wychowawcoéw i nauczycieli
zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym;

wspotpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym, opierajac si¢ na zasadach
samorzadnosci,



8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) za zgoda organu prowadzacego, prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) promuje zdrowy styl zycia;

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
realizacje programow 1 projektow edukacyjnych.

Szkota rozwija i wzbogaca system wychowawczy poprzez:

1) podnoszenie efektywnosci procesu uspoteczniania uczniow:
a) redagowanie gazetki szkolnej,
b) emisje audycji przez szkolny radiowezet,
c) organizowanie loterii, kiermaszoéw, imprez  otwartych, $rodowiskowych

I wewnatrzszkolnych;
2) podejmowanie zadan W zakresie tworzenia wilasnej tradycji, obrzedowosci
i symboliki:

a) prowadzenie Sali Patrona, zwyczajowo zwanej Muzeum Jana Pawta II,

b) prowadzenie kroniki szkolnej,

c) organizowanie Swigta Szkoty,

d) wspottworzenie Ogolnopolskiej i Diecezjalnej Rodziny Szkoét im. Jana Pawta 11,

e) udzial przedstawicieli spotecznosci szkolnej w zjazdach Ogdlnopolskiej

i Diecezjalnej Rodziny Szkot im. Jana Pawta I,
f) udziat w konkursach organizowanych przez Ogoélnopolska i Diecezjalng Rodzing
Szkot im. Jana Pawia I,

g) prowadzenie strony internetowej Diecezjalnej Rodziny Szkot im. Jana Pawta I1.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze i profilaktyczne realizowane sg w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zajec¢ pozalekcyjnych.

§7.
Szkota peni funkcje opiekuncza w stosunku do uczniow, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci
rozwojowe i potrzeby s$rodowiska lokalnego oraz dostosowujac je do obowigzujacych
przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy.
W czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote¢ opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu, organizator zaje¢ lub
wychowawca, W oparciu 0 stosowne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele pelniag dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych wedlug harmonogramu
sporzadzanego 1 aktualizowanego zgodnie z planem lekcji. Podstawowe obowigzki
nauczyciela dyzurujacego okreslone sa w dokumencie Zasady petienia dyzuru.
Nauczyciele pelnig dyzur przed lekcjami, od godziny 7.30 w szatniach, na pozostatych
korytarzach - od 7.45.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, budynek 1 teren
szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.



5a.

W szkole wydzielone sa: STREFA RODZICA i STREFA UCZNIA. Zasady poruszania si¢
w strefach okres$la Regulamin poruszania si¢ rodzicow i go$ci po terenie SzkotyPodstawowej
nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach.

Nauczyciele zobowiazani sg zapozna¢ ucznidéw z tematyka przeciwpozarowa i BHP.

W pracowniach umieszcza si¢ ,,Regulaminy BHP”, do ktorych przestrzegania zobowiazani
sg WSZzyscy uczniowie.

Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i ucznia dzwonek.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

. W szkole obowiagzuja regulaminy i procedury zapewniajace bezpieczenstwo i okreslajgce

zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 8.
Szkota szczegodlng troska otacza dzieci z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo
poprzez:
1) stalg lub dorazng pomoc materialng ze srodkéw opieki spotecznej i Kosciota;
2) bezptatne zywienie W miar¢ pozyskiwania srodkow z MOPR, Caritasu i zbiorek

szkolnych;
3) doptaty do roznych form wypoczynku (rada rodzicow i MOPR);
4) wizyty pedagoga i psychologa w domach rodzinnych, spotkania rodzicow

z psychologiem i pedagogiem.
W szkole stosuje si¢ rozne formy pomocy uczniowi o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Uczniéw z klas pierwszych stopniowo wprowadza si¢ W spotecznos$¢ szkolna, uczy
znaczenia symboliki i obrzgdowosci szkolne;.

§ 9.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej trosce i opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci W miar¢ mozliwosci
stosowana jest zasada, ze wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
W sytuacjach szczegolnych wychowawca moze prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauki.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawecy, jezeli znajdzie uzasadnienie
na taczny wniosek 2/3 rodzicow 1 2/3 uczniéw danego oddziatu.

§ 10.

Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniow poprzez:

1) umozliwienie dostgpu do gabinetu medycznego i korzystania z pomocy pielggniarki
szkolnej;

2) realizacj¢ edukacji zdrowotnej, m.in. w ramach projektu Szkota Promujgca Zdrowie;

3) tworzenie optymalnego dla kazdego oddziatu planu lekcji z zachowaniem zasad higieny
pracy;

4) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z positkow w stotowce szkolnej.



§ 11.
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniui

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacychw
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) 1z choroby przewlekte;j;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji.

Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole okreslaja Procedury dotyczace dzialan 1 obiegu dokumentacji zwigzanej z

udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 im.

Jana Pawta Il w Siedlcach.

Szkota wspodlpracuje z PPP, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie pomocy

w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow w celu

wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.

z sadem rodzinnym, kuratorami, policja, MOPR-em.



ROZDZIAL. 3

ORGANY SZKOLY
§ 12.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. radarodzicow;
4. samorzad uczniowskKi.
§ 13.
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnosciag nauczycieli i wychowawcow;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawiana
zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan;

4) w terminie do dnia 31 sierpnia, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci szkoty;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz uchwaty rady rodzicow;

7) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

9) okresla zakres obowigzkoéw i kompetencji wicedyrektora;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkoéw
zawodowych, w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

13) z urzedu wystgpuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,
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14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é¢
za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

15) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy;

16) dba o powierzone mienie;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

19) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym zorganizowanym w
szkole i obowiazku szkolnego poza szkota;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

21) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

23) prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z odregbnymi przepisami;

24) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i odpowiada za realizacje¢
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

26) decyduje 0 przyjeciu uczniow do wszystkich klas i oddziatéw przedszkolnych;

27) wydaje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego
w obwodzie szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla klas pierwszych;

29) decyduje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

30) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezacymi do szkoty;

31) wydaje zarzadzenia regulujace wewngtrzne sprawy szkoty;

32) sprawuje w szkole kontrole zarzadcza;

33) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

34) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

35) tworzy zespoty oddziatowe;

36) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe i powotuje przewodniczacego utworzonego zespotu;

37) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy;

38) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

39) dysponuje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i opracowuje regulamin tego
funduszu;
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40) wspolpracuje z piclegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki i wyraza zgode, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow, na dzialanie w szkole;

41) stwarza warunki i wyraza zgode, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow,
na dziatanie w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizacji,w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

42) odpowiada za wtasciwg organizacje | przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole.

§ 14.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz osoby

petniagce funkcje trenerow, instruktorow lub katechetow. W zebraniach rady pedagogicznej

moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu szkoly 1 jego zmian oraz przedstawianie ich
do uchwalenia radzie rodzicow;

7) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty;

8) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
I promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
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10.

11.
12.

9) dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w wyzej wymienionych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom dodatkowych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami do wlasciwego organu o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow W obecnosci O

najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sag zobowiagzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

I innych pracownikow oraz szkoty jako placowki oswiatowe;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin.

§ 15.
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicow;

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci 1 ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje

13



10.

11.

do czasu uchwalenia tego programu przez rade rodzicow, W porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta 11 w Siedlcach.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow moze wnioskowaé 0 oceng¢ pracy nauczyciela.

Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela rada rodzicow moze przedstawi¢ dyrektorowi
pisemng opini¢ o pracy tego nauczyciela.

Rada rodzicow, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rozwiazuje kwestie zwigzane
z obowigzkiem noszenia przez uczniéow jednolitego stroju na terenie szkoty.

§ 16.
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach.

Samorzad uczniowski $cisle wspotpracuje z radg rodzicoéw i radg pedagogiczna.

Samorzad ma prawo dokona¢ wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu w szkole.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej lub radzie rodzicow wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

4) prawo do zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej;

6) prawo do wydawania gazetki.

Samorzad uczniowski ma obowigzek dba¢ o dobre imie¢ szkoty.

§ 17.
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
oraz sposéb rozstrzygania sporéw migdzy nimi

Wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow W celu wymiany informacji i pogladow.
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Za wilasciwe wspotdziatanie organow szkoly odpowiada dyrektor szkoty, ktory
W szczegolnosci:
1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzuje konflikty miedzy organami i prowadzi dziatania celem ich zapobiegania;
3) dba o wlasciwg wymiang informacji pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach poprzez:

a) wydawanie zarzadzen,

b) organizowanie zebran rady pedagogicznej,

C) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

d) spotkania z rada rodzicow,

e) spotkania z samorzadem uczniowskim.

Do rozstrzygania sporow migdzy organami szkoty dyrektor powotuje komisje mediacyjna.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi
po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej, rady rodzicow i opiekun samorzadu. Komisja
sposréd swoich cztonkoéw wybiera przewodniczacego. Rozstrzygnigcie sporu zapada
wiekszoscig glosow.

Rozwigzywanie konfliktéw migdzy cztonkami poszczegdlnych organow szkoty:

1) konflikt nauczyciel — uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie  zainteresowanych  stron  konfliktu z  wychowawcy
i pedagogiem/psychologiem,

d) spotkanie stron konfliktu z wicedyrektorem,

e) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.

2) konflikt wychowawca — uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg I uczniem,

b) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

3) konflikt nauczyciel — dyrektor:

a) powolanie komisji mediacyjnej w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole i trzech bezstronnych przedstawicieli rady
pedagogicznej. Komisja w obecno$ci stron konfliktu doprowadza do ostatecznych
rozwigzan.

4) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa wicedyrektora lub dyrektora ze stronami konfliktu,

c) powotanie komisji mediacyjnej w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rady pedagogicznej i1 rady rodzicow. Komisja w obecnos$ci stron
konfliktu doprowadza do ostatecznych rozwigzan.

5) Konflikt dyrektor — rodzic:
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a) powotanie komisji mediacyjnej w sktadzie: po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ktoérzy w obecnosci stron konfliktu doprowadzaja do
ostatecznych rozwigzan.

6) konflikt uczen — uczen:

a) rozmowa z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem/psychologiem,

c) rozmowa z wicedyrektorem,

d) rozmowa z dyrektorem.

7) konflikt uczen — rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (W przypadku gdy uczen i rodzic
zwigzani sg Z ta sama klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem/psychologiem,

c) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z wicedyrektorem,

d) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z dyrektorem.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

$ 18.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory, uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania, sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania

i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do

31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty I-VIII.

Podstawowa forma pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa obowiazkowe zajecia

edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

11.
12.

1)

2)

3)

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzegdu uczen zamieszkaty

W obwodzie szkoty, dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz 0 2, albo

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale zwiekszy si¢ wigcej niz 0 2, dyrektor, popoinformowaniu

rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono o 2, moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Szkota moze organizowac:

1)
2)
3)

oddziaty przedszkolne;
oddzialy sportowe;
oddzialy dwujezyczne.

Zajecia dydaktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.
Szkota moze organizowa¢ system nauczania hybrydowego lub zdalnego.

§ 19.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednig bazg.
Do realizacji zaje¢ edukacyjnych szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

pracownie informatyczne;

sale gimnastyczne wraz z zapleczem;

sale do gimnastyki korekcyjnej;

kompleks boisk szkolnych;

pomieszczenia biblioteczne: wypozyczalnie, czytelnie oraz ICIM,;
swietlice;

pokdj pedagoga;

pokdj psychologa;

10) pokoj doradcy zawodowego i specjalisty ds. stuzb bhp;
11) wielofunkcyjng sale terapeutyczna.

12) sal¢ baletowa.

Szkota posiada inne pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sale Patrona;

gabinety dyrektora i wicedyrektorow;

pokoj nauczycielski;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
gabinet pielggniarki szkolnej;

zaplecze kuchenne i stotowke szkolna;
sktadnice akt:

zaplecza dla obstugi;

szatnie;

10) pomieszczenia na spotkania z rodzicami.
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§ 20.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje:
1) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow:
a) kola zainteresowan,
b) zespotly taneczne i instrumentalno-wokalne,
C) zajecia sportowe,
d) zajecia ogdlnorozwojowe,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie,
C) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym,
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
6) zajecia rewalidacyjne.
2. Na zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1., uczeszczajg uczniowie po wyrazeniu pisemnej zgody
podpisanej przez rodzicow.
3. Dlauczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia
w rodzinie.
1) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej os$wiadczenie 0 rezygnacji z udzialu ucznia w zajeciach
i zapewnig dziecku opieke;
2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 21.
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
Szkota prowadzi swietlice szkolna.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadu w stotowce szkolnej.

N

§ 22.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza.

§ 23.
Swietlica
1. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja W szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szKole.
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SANE A

Korzystanie z opieki swietlicy jest bezptatne.

Swietlica szkolna zapewnia opicke uczniom szkoty.

Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego.

W celu prawidtowego funkcjonowania swietlicy zapewnia sie:

1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidtowa
organizacje pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane do wieku i liczby ucznidw,
a takze do organizowanych przez swietlicg zajec;

3) opieke nauczycieli-wychowawcow, posiadajagcych wymagane kwalifikacje;

4) opieke pracownikoéw obstugi;

5) srodki finansowe.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okre$la Regulamin $wietlicy w Szkole

Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach.

Praca wychowawczo-opickuncza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach wychowawczych.

Grupa nie moze przekraczaé 25 uczniow.

7.a. liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod opicka

8.

jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zajgé w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury dnia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, edukacji ekologicznej i klimatycznej,
ksztaltowanie nawykow higieny orazdbatosci o0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

2) realizacji zadan zawartych w planach pracy szkoty i swietlicy;

3) wypelniania obowigzujacej dokumentacji;

4) dbania o powierzony sprzet i wyposazenie $wietlicy.

§ 24.
Stotowka

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opickunczych, w szczegdlnosci
prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotowka.

Korzystanie z positkow jest odptatne.

Zasady korzystania z positkow oraz wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotowki w Szkole
Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta 1l w Siedlcach.
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§ 25.
Biblioteka szkolna

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

2) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo- opieckunczych szkoty;

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) s$wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majgcym trudno$ci W nauce.

Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki i Informatycznego Centrum Informacji

Multimedialnej;

2) podczas pobytu w czytelni maja zapewniona opiekg;

3) otrzymujg pomoc W korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykow czytelniczych;

4) moga korzysta¢ z Internetu i programéw multimedialnych wedtug zasad zawartych
w regulaminie ICIM.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;

3) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

4) przysposabiania do korzystania z informacji.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu i programow multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa.

Rodzice:

1) sainformowani o aktywnoSci czytelniczej dzieci;

2) majg mozliwo$¢ wgladu do statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, aktywnie wspotuczestniczac

W organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz promowania czytelnictwa.

Biblioteka szkolna speinia nastepujace funkcje:

1) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

2) przygotowuje uczniow do umiejetnego korzystania ze zrodet informacyjnych;

3) ksztaltuje kulture czytelniczg uczniow, wdraza do samoksztatcenia;

4) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie;

5) propaguje walory literatury pigknej i popularnonaukowe;j;

6) opracowuje technicznie zbiory.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele-bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownikom biblioteki powierza obowigzki i sprawuje nad nimi nadzér pedagogiczny

dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury;

3) przygotowywanie uczniow do korzystania z informacji pochodzacych z r6znych zrodet;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
w ICIM;

5) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) rozbudzanie i poglebianie U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie réznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoleczng poprzez  prowadzenie zaje¢  bibliotecznych i wspotpracez
wychowawcami;

8) stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa poprzez organizacje konkursow
czytelniczych, wystaw, gazetek, apeli;

9) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

10) zakup ksigzek oraz prenumerata czasopism;

11) konserwacja, gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;

12) kontrola jakosciowa i ilosciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow;

13) wspotpraca z biblioteka miejska i biblioteka pedagogiczna;

14) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza, podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztatcenie;

15) sprawowanie opieki nad dziatalno$cig i organizacja pracy w ICIM;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
stosownych przepisoéw.
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§ 26.
Dziatalno$¢ innowacyjna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych czy wychowawczych, w ramach ktorych sag modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest ksztaltowanie przedsigbiorczosci, aktywnosci,
kreatywno$ci ucznidw, stosowanie nowatorskich rozwigzan.

Sposoéb wdrazania i realizacji innowacji opisuje Procedura wdrazania innowacji
pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach.

§ 27.
Wolontariat w szkole

W ramach Szkolnego Kota Caritas prowadzona jest dzialalno$¢ wolontariacka, ktora kladzie

nacisk na uwrazliwianie dzieci i mlodziezy na rézne obszary krzywdy ludzkiej, wspiera

inicjatywy w zakresie pomocy potrzebujacym, ksztaltuje postawe opartag na empatii,

zyczliwoscei, uczy tolerancji i szacunku do cztowieka.

Szkolne Koto Caritas:

1) wspotdziata z organizacjami pozarzadowymi, m.in.: Caritas Diecezji Siedleckiej,
Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego, Domem nad Stawami, Warsztatem Terapii Zajeciowej;

2) popularyzuje zasady aktywnosci;

3) promuje dziatalno$¢ spoteczng, prace na rzecz spotecznosci lokalnej.

Szkolne Koto Caritas realizuje zadania w porozumieniu z dyrektorem szkoty poprzez:

1) spotkania;

2) szkolenia;

3) gazetki scienne;

4) udziat w kwestach, zbiérkach charytatywnych;

5) organizacj¢ kiermaszow, festynow;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7) wlaczanie si¢ W dziatalnos¢ innych instytucji.

Wolontariat dziata zgodnie z Regulaminem Szkolonego Kota Caritas Szkoty Podstawowej

nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach.

Szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolne Koto Caritas wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie

dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.
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§ 28.
Zespoty oddziatowe, przedmiotowe,
zadaniowe i zespot wychowawczy

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddzialowy. Obecno$é

na spotkaniach zespotu oddziatowego jest obowigzkowa.

Praca zespotu oddziatlowego Kkieruje wychowawca danego oddziatu. Wychowawca

protokotuje spotkania zespotu 1 zatgcza listg obecnosci.

Cele i zadania zespotu oddziatowego:

1) analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w oddziale klasowym;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy
nie radza sobie z nauka, majg problemy osobiste i emocjonalne;

3) obserwowanie zachowania uczniéw i zglaszanie propozycji srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i opracowywanie dokumentow dotyczacych organizowania i udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespOt przedmiotowy. Obecno$¢ na spotkaniach zespotu przedmiotowego jest obowigzkowa.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu protokotuje spotkania i zatacza liste obecnosci.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow 0raz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespdt wychowawczy.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty. Obecno$c

na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa. Przewodniczacy protokotuje spotkania zespotu

I zalgcza liste obecnosci.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) wspdlne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow 0raz
modyfikowanie ich w miare potrzeb;

2) analizowanie biezacych probleméw wychowawczych w szkole i opracowywanie
srodkow zaradczych;

3) monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) ewaluacja dziatan zespotu wychowawczego;

5) opracowywanie i ewaluacja regulaminéw obowigzujacych w szkole;
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6) wspolpraca z rodzicami w procesie wychowawczym na terenie szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany
przez dyrektora. Obecno$¢ na spotkaniach jest obowigzkowa. Przewodniczacy protokotuje
spotkania zespotu i zatacza liste obecnosci.

§ 29.
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu

wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;

2) konsultacje indywidualne i grupowe uczniow z doradcg zawodowym:;

3) zajecia z wychowawca klasy;

4) rozmowy z psychologiem, pedagogiem szkolnym;

5) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;

6) udzielanie porad przez doradc¢ zawodowego, wychowawcow, psychologa i pedagoga
rodzicom uczniow.

§ 30.
Organizacja oddziatéw sportowych

W szkole, poczawszy od klasy pierwszej, moze zosta¢ utworzony oddziat klasy sportowej
0 okreslonym profilu w zalezno$ci od:
1) zainteresowan uczniow, ich predyspozycji oraz akceptacji rodzicow,
2) mozliwos$ci kadrowych,
3) mozliwosci finansowych,
4) mozliwos$ci organizacyjnych i lokalowych.
Oddziaty sportowe realizuja  program  szkolenia  sportowego, opracowany dla
poszczegolnych dyscyplin sportowych i uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania
fizycznego.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w jednej lub dwodch dyscyplinach sportowych wedhug
opracowanych programow szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe prowadzi dwoch nauczycieli.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zroznicowanym poziomem sportowym ucznidow W czasie zaje¢ sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Uczniowie rekrutowani do klasy sportowej powinni posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) pisemng informacj¢ o zaliczeniu prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng
komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, powotang przez dyrektora w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) nauczyciele prowadzacy szkolenia sportowe w tworzonym oddziale,
c) nauczyciel szkoty prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego.
3) pisemng zgode rodzicoHw.
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B

Nabor do oddziatu sportowego oparty jest o pelng dobrowolnos¢ i1 akceptacje programow

szkolenia sportowego.

W ramach programu szkolenia sportowego w okresie wolnym od nauki szkota organizuje dla

uczniéw obozy szkoleniowe.

Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane w obiektach sportowych innych jednostek

organizacyjnych, na podstawie stosownych umow i porozumien.

Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi,

klubami sportowymi, uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym

z dziedzing nauk o Kkulturze fizycznej, na podstawie stosownych umoéw

I porozumien.

1) wspotpraca moze dotyczyé W szczegdlno$ci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania  obiektow lub urzadzen sportowych, tworzenia warunkow do
uczestniczenia uczniéw w zawodach krajowych, mi¢dzynarodowych.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI

§ 31.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz, stosownie do potrzeb: pedagoga specjalnego,
asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, 0 ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Obowigzki wymienionych w ust. 1 pracownikow okresla dyrektor szkoty.

Zasady zatrudniania w szkole pracownikow stuzby zdrowia reguluje minister zdrowia.
Dyrektor szkoty szczegdlng opieka 1 troska otacza mtodych i poczatkujacych nauczycieli,
przydzielajac im doswiadczonego opiekuna.

§ 32.

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
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§ 33.
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej szkoty;

2) nadzorowanie poprawno$ci prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania i innej
dokumentacji pracy nauczycieli;

3) obserwacja zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji;

5) prowadzenie rejestru i rozliczen godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez
nauczycieli;

6) czuwanie nad przebiegiem imprez szkolnych;

7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w szkole;

8) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

§ 34.
Nauczyciel

Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby 1 zainteresowania ucznidow 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa uczniow:
a) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw,
b) czynne petlienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych —
wedlug opracowanego harmonogramu,
C) przestrzeganie, zgodnie z odregbnymi przepisami, zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy w szkole,
d) wychowanie ucznia ku wartosciom,
e) organizowanie zaje¢ 0 tematyce prozdrowotnej, proekologicznej i klimatycznej.
2) w zakresie prawidtlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, wspierania
rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan:
a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,
b) prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie

jak najlepszych wynikow,

c) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci pracy indywidualnej i
zespolowe;j,

d) ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa wzyciu
szkoty i srodowiska poprzez udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnychi innych
formach aktywnosci.
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3) w zakresie dbatosci 0 pomoce i sprzet szkolny:
a) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,
b) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
4) w zakresie oceniania uczniow:
a) zachowanie bezstronnosci, jawnosci, systematycznosci i obiektywizmu oceniania,
b) roznicowanie form oceniania wiedzy i umiejetnosci,
c) tworzenie warunkow zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny,

d) uzasadnianie ustalonego stopnia szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania,

e) udostepnianie uczniom i rodzicom ocenionych pisemnych prac kontrolnych zgodnie z
obowigzujacymi zasadami udostepniania,

f) informowanie rodzicow o postepach uczniow W nauce;

5) w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych:
a) uchylono uchwalg z dnia 15.09.2021 r.

b) przeprowadzanie diagnozy z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego
po | etapie edukacyjnym,

C) rozpoznawanie potrzeb ucznidw,

d) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen,

e) podejmowanie wspotpracy z rodzicami;

6) w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy

merytorycznej:

a) udzial w spotkaniach metodycznych,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w roéznych formach
doskonalenia zawodowego wewnatrzszkolnego, w  zaktadach ksztalcenia
i placowkach doskonalenia nauczycieli;

7) spelnianie zalecen zawartych w postanowieniach kontroli zarzadczej;

8) przestrzeganie zasad zawartych w kodeksie etyki nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do uzytku

szkolnego.

Zespot nauczycieli uczacych w klasach I-111 oraz zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie

danych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec z jezyka angielskiego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw klas I-11l;

2) jednego podrgcznika do danych =zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas 1V-VIII;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli jezyka angielskiego moze przedstawi¢ dyrektorowi propozycje dwdch

podregcznikéw lub materiatdow edukacyjnych do jezyka angielskiego w danej klasie, biorac pod

uwage poziomy nauczania tego jezyka w klasach IV-VIII.

Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych, ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach klasy przez caty okres edukacyjny;
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10.

11.

12.

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow.

Podreczniki wypozyczane sg uczniowi przez biblioteke szkolngwedtug przyjetych przez

biblioteke zasad.

Materialy ¢wiczeniowe przekazywane sa uczniom na wiasnosc.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania do danych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow

nauczania.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony jak funkcjonariusz publiczny.

§ 35.
Wychowawca

Praca wychowawczg klasy Kkieruje nauczyciel-wychowawca, ktory przede wszystkim

powinien:

1) organizowac zajecia zespotu kKlasowego, ksztaltowac¢ atmosferg dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa 1 przyjazni wérdd uczniow;

2) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérego jest wychowawca,dla
doskonalenia  procesu dydaktyczno-wychowawczego,  pielggniarkg  szkolng
i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowania przyczyn zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

4) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnoSci W nauce, otacza¢ opiekg uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowac niezbedna
pomoc w tym zakresie, prowadzi¢ dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej
I dozywiania;

5) systematycznie informowac rodzicéw 0 postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
I zachowaniu ucznidow na terenie szkoly oraz organizowa¢ wzajemne kontakty miedzy
rodzicami, nauczycielami, a dyrektorem szkoty;

6) na miesigc przed zakonczeniem S$rodrocznych/rocznych zaje¢  dydaktycznych
poinformowa¢ rodzicow 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nieodpowiedniej i nagannej ocenie z zachowania (zawiadomienia sporzadzone
na specjalnym druku poswiadczaja podpisem rodzice i zwracajg szkole);

7) we wspOlpracy z radg pedagogiczng i zespolem oddziatlowym podejmowaé dziatania
stuzgce upowszechnianiu wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii wsrod rodzicow;

8) inicjowaé samorzadng dziatalno$¢ ucznidw, stwarzajac uczniom dogodne warunkido
dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz sprawowac opiekg¢ nad samorzadem
klasowym:;

28



9) systematycznie oddzialywa¢ na wychowankow w celu ksztalttowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabiania pozagdanych postaw spotecznych
i obywatelskich, nacechowanych zdolno$cig dostrzegania i rozwigzywania problemow;

10) dostosowywac formy i metody pracy wychowawczej do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych szkoty;

11) wyrabia¢ ws$réd uczniow trwale nawyki uczestniczenia w zyciu Kklasy, szkoty
i srodowiska lokalnego;

12) czuwac¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej w klasie;

14) przygotowywac do zycia W spoteczenstwie informacyjnym.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Swiadczonej przez instytucje o$wiatowe i naukowe oraz placowki wspomagajace rozwoj

dziecka.

Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami:

1) spotkania indywidualne;

2) zebrania informacyjne - wywiadowki (co najmniej cztery razy w roku szkolnym);

3) inne (dziennik elektroniczny Librus, kontakty telefoniczne, maile);

4) wspolpraca z radg oddzialowa;

5) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

6) lekcje otwarte.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdow szkoty.

§ 36.
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnymi
pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w dziataniach wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego;
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6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog i psycholog szkolny realizuja swoje zadania we wspolpracy:

1) z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) zporadnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

3) z doradcg zawodowym.

§ 37.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy W szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw- organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma oraz porad
I konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspoldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 38.
Kierownik obiektow sportowych —

usunigty uchwatg nr 04/15/09/2020/2021
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§ 39.

Opieka medyczna
Pielegniarka szkolna:

1) sprawuje kontrole nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniow;

2) udziela niezbednej pomocy przedlekarskiej;

3) dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty;

4) przeprowadza grupowa profilaktyke fluoryzacyjna;

5) uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspoldziatajac w realizacji swoich
obowigzkow z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
placowkami stuzby zdrowia.

§ 40.
Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace na stanowiskach administracji i obstugi sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych zawiera dokument
Kontrola zarzadcza.

§ 41.

W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy
i ich przestrzega¢. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

ROZDZIAL 6
RODZICE

§ 42.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie | wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki nalezy:
1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do klasy pierwszej,
a takze zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie¢ do zajec szkolnych;
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3) poinformowanie dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
o realizacji przez dziecko z obwodu szkoty spelniania obowigzku szkolnego w innej
szkole lub za granica;

4) poinformowanie wychowawcy klasy i pielggniarki szkolnej o przewleklej chorobie
dziecka, wyrazajagc na pismie zgode na wykorzystanie tych informacji w pracy
dydaktyczno-wychowawczej z dzieckiem;

5) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w terminie dwoch tygodni od jego powrotu na
zajecia na pismie sktadanym u wychowawcy klasy lub w postaci wiadomosci
w dzienniku elektronicznym;

6) codzienne systematyczne sprawdzanie wiadomosci i innych informacji w dzienniku
elektronicznym Librus.

Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku 6-letniemu uczg¢szczajacemu do szkoty

opieki w drodze do i ze szkoty. Rodzice uczniow starszych, po zakonczeniu zajeé lekcyjnych,

biorg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Swojego dziecka.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osoéb pisemnie przez nich upowaznionych.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 43.

Zapewnienie spojnego oddziatywania rodzicow 1 szkoly na ucznia wymaga wspotpracy

ze szkota, w ktorej rodzice majg prawo do:

1) dziatania w ramach rady rodzicow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) przygotowania uroczystosci klasowych;

7) wlaczania sie do prac spotecznych w klasie;

8) wilaczania si¢ do prowadzenia prezentacji zawodow;

9) uczestniczenia w zajeciach otwartych.

W celu realizacji praw rodzicow szkota podejmuje dziatania:

1) zapoznaje rodzicow z trescig dokumentow okreslajacych przepisy i zasady oraz metody
i formy pracy obowigzujace w szkole, takie jak statut szkoty, zasady oceniania, a takze
z wewnatrzszkolnymi regulaminami i procedurami;

2) regularnie (co najmniej 4 razy w roku) organizuje zebrania oddziatlowe, dajac rodzicom
mozliwo$¢ wyboru swoich przedstawicieli do rady oddziatowej rodzicow, rady rodzicow
oraz ustalania i wyboru przedstawianych przez wychowawce propozycji dotyczacych
wycieczek, imprez klasowych i ofert kulturalnych;

3) umozliwia uzyskanie peinej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dziecka,
organizujac zebrania oddziatlowe, dni otwarte i cotygodniowe dyzury kazdego
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nauczyciela;
4) uzyskuje pisemng zgode rodzicow na udzial dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach i zawodach sportowych odbywajacych si¢ poza terenem miasta Siedlce.

§ 44.
W miare swoich umiej¢tnosci i mozliwosci rodzice zobowigzani sg:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;
2) troszczy¢ si¢ 0 dobre imi¢ szkoty;
3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywac i wykorzystywac
mozliwosci ich poprawiania.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§ 45.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie w elektronicznym systemie naboru na podstawie

zasad okreslonych przez organ prowadzacy szkofe.

Do szkoty przyjmowany jest uczen z obwodu szkoty na wniosek rodzicow.

Na wniosek rodzicéw uczen spoza obwodu szkoty jest przyjmowany, gdy sa wolne miejsca.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg

przyjmowane z urzedu.

Do klasy programowo wyzszej lub w trakcie trwania okresu przyjmuje si¢ ucznia

na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,do
ktdrej uczen uczeszczat;

2) zdanych egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczen przyjmowany jestze
szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

3) S$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg
za granicg, potwierdzajagcego uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do
szkoty za granica 1 wskazujacego klasg, ktora uczen ukonczyl w szkole za
granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztoZzonego
przez jego rodzica; jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe -na
podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.
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§ 46.
Prawa i obowigzki ucznia

W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Uczen ma prawo:

2.

1) zna¢ program nauczania na dany rok szkolny z poszczegolnych przedmiotow;
2) mie¢ rownomiernie roztozong tygodniowg liczbe zajeé¢ lekcyjnych;
3) korzystac z ergonomicznego sprzetu W czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
4) wykorzystywac przerwy mie¢dzylekcyjne na wypoczynek;
5) by¢ zwolnionym od zadan domowych na okres waznych $wigt kalendarzowych
oraz ferii;
6) korzystac z przerw s$rodlekeyjnych;
7) by¢ sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenianym oraz zna¢ ustalone sposoby kontroli
postepow W nauce;
8) zna¢ na biezaco oceny zZ poszczegdlnych przedmiotow,
9) znac co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kontrolnych;
10) korzysta¢ z dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci i brakow w nauce,
spowodowanych dtugotrwata chorobg lub wyjazdem za granicg;
11) by¢ zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) mie¢ zapewnione poszanowanie godno$ci wiasnej i dyskrecj¢ w sprawach osobistych,
a takze stosunkdéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug;
13) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania, w szczegdlnosci dotyczace zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
14) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci i talenty:
a) dokonywac¢ wyboru kot zainteresowan oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ w szkole,
b) bra¢ wudzial, indywidualnie lub zespotowo, w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych dla okreslonych grup wiekowych,
c) brac udziat w programach i projektach realizowanych przez szkote;
15) korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego:
a) zwracac¢ si¢ ze swoimi problemami do pedagoga, psychologa szkolnego,
b) korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
16) wpltywa¢ na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszaé si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;
17) mie¢ opieke wychowawczg i zapewnione bezpieczenstwo 0oraz zapewniong ochrong
przed formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
Uczen ma obowiazek:
1) dbac o honor szkoty i godnie ja reprezentowac;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
3) uczy¢ si¢ Systematycznie pracowac nad wlasnym rozwojem;
4) aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:
a) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych, w ktorych zadeklarowat chegé uczestnictwa,
b) systematycznie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
c) wilasciwie zachowywac¢ si¢ W trakcie zaje¢: nie zaktdcac ich przebiegu rozmowami,
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korzystaniem z urzadzen elektronicznych;

5) rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

6) odnosic si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegow;

7) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w szkole i poza szkota;

8) dbac o0 zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszystkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, narkotykoéw oraz
innych srodkow odurzajacych;

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

10) dbac¢ o wystroj sal lekcyjnych i pracowni;

11) dba¢ o0 tad i porzadek w szkole, szanowaé sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;

12) bra¢ udziat w gromadzeniu pomocy dydaktycznych;

13) informowaé wychowawce 0 uczestnictwie w zajeciach pozaszkolnych;

14) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

15) pomagac stabszym;

16) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy;

17) chroni¢ przyrodg.

Kazdego ucznia obowigzuje nastepujacy stroj szkolny:

1) mundurek: bluza - bez kaptura, bez napiséw i obrazow (ciemnoniebieska, granatowa,
szara, grafitowa lub czarna) i koszulka (biata, niebieska lub z6tta). Wybrana kolorystyka
dotyczy:

a) poziomu klas w | etapie edukacyjnym,
b) oddziatu klasowego w 11 etapie edukacyjnym;

2) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f, zgodny z wymogami nauczycieli w-f;

3) stroj galowy: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica, dla chtopcow — biata koszula
i ciemne spodnie;

4) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach szkolnych oraz uroczysto$ciach,
na ktorych uczen reprezentuje szkofe.

Zabrania sig:

1) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane), poza uzyciem za
zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym;

2) nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

3) przychodzenia do szkoty z ufarbowanymi wlosami, w makijazu, z pomalowanymi
paznokciami;

4) uchylony uchwata z dnia 15.09.2021 r.

5) opuszczania terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

Zaginiecie lub kradziez telefonu, innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwlocznie

zglosi¢ wychowawcy, pedagogowi lub wicedyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim

organom policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) wurzadzenia elektroniczne przynoszone przez uczniow do szkoty;

2) Dbizuterie i inne warto$ciowe przedmioty przynoszong przez ucznidow, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii.
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§ 47.
Nagrody i kary

Uczen jest nagradzany za wzorowa nauke, zachowanie oraz aktywne uczestnictwo w zyciu

szkoty.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora udzielong W czasie uroczystosci
szkolnych;

3) listem pochwalnym wreczonym w czasie uroczystosci szkolnych;

4) dyplomem wrgczonym W czasie uroczystosci szkolnych;

5) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowa wreczong w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen ma prawo do ustnego wniesienia zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy,

dyrektora szkoty odnos$nie otrzymanej nagrody.

Nauczyciel, wychowawca, dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie i informuje ustnie
ucznia o wyniku i sposobie jego rozpatrzenia w terminie 3 dni od wniesienia.
Rodzice maja mozliwo$¢ wniesienia do dyrektora pisemnego zastrzezenia do otrzymane;j
nagrody (prawo przystuguje rodzicowi nagrodzonego ucznia) w terminie do 7 dniod
otrzymania nagrody. Zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie do 7 dni od otrzymania oraz informuje
rodzicéw 0 Sposobie rozpatrzenia. Pisemna decyzj¢ przekazuje rodzicom ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
2) zachowania aspoteczne wykraczajagce poza ustalone powszechnie normy zycia
spolecznego;
3) brak kultury osobistej;
4) propagowanie postaw szkodliwych spotecznie, w tym:
C) natogow, uzaleznien,
d) demoralizaciji,
e) organizowanie i uczestnictwo w grupach chuliganskich, przestepczych,
f) niszczenie mienia spotecznego,
g) kradzieze i rozboje.
Uczen moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem wpisanym przez wychowawce lub nauczyciela do e-dziennika;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy w obecnosci rodzica;
3) uchylono uchwata z dnia 28.08.2018 r.
4) upomnieniem ustnym dyrektora lub wicedyrektora w obecno$ci wychowawcy;
5) upomnieniem dyrektora lub wicedyrektora w obecno$ci rodzicow i wpisanym
do e-dziennika;
6) nagang dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci rodzicow | wpisang do e-dziennika;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy:
a) zawielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu szkoty,
b) gdy zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty rezultatow,
C) jesli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

d) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow w klasie,
e) gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyng¢ na postawe
ucznia;

8) pozbawieniem prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okres
od 1 miesigca do 10 miesigcy;

9) przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora, gdy:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuscit si¢ kradziezy,

c) wszedt w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

f) wszystkie dziatania podejmowane przez szkote w porozumieniu z rodzicami nie
przyniosty pozadanego efektu.

Wychowawca informuje niezwtocznie rodzicow ucznia o wymierzonej karze.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie

samorzadu Klasowego lub uczniowskiego.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ lub godnosé ucznia.

O przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy moga wnioskowac:

1) wychowawca klasy,

2) rodzice ucznia.

Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor, gdy zachodza szczegdlne okolicznosci,

po zasiegnigciu opinii wychowawcow obu klas, pedagoga szkolnego, wicedyrektora, rady

pedagogicznej, a przeniesienie jest uzasadnione dobrem dziecka.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o przeniesieniu do réwnoleglej klasy.

Rodzice ucznia maja prawo odwotania si¢ od kar zastosowanych wobec ucznia i wowczas:

1) odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o ukaraniu;

2) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.
Dyrektor podejmuje decyzje 0 jego uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu, 0 czym
powiadamia rodzicéw pisemnie. Decyzja ta jest ostateczna.

Uczen moze ponosi¢ nastepujace konsekwencje swoich negatywnych zachowan wobec 0sob

I mienia prywatnego i spotecznego:

1) przeproszenie poszkodowanego w kontakcie indywidualnym lub na forum klasy
poszkodowanego;

2) dokonanie analizy swego czynu na forum klasy;

3) naprawienie szkody;

4) odkupienie zniszczonej rzeczy;

5) pozbawienie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezie klasowe;j.

O wszystkich ponoszonych konsekwencjach negatywnych zachowan ucznia wychowawca

niezwtocznie informuje rodzicow ucznia.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w sytuacji naruszenia praw ucznia:

1) skarge nalezy wnie$¢ do dyrektora szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie, przez grupg¢ uczniow lub samorzad
uczniowski;

3) skarga powinna by¢ wniesiona pisemnie w terminie 7 dni od momentu naruszenia praw
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4)
5)

ucznia;

skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;

dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbgdnej zwloki, nie pozniej jednak niz
W ciggu miesigca, i zawiadomi¢ skarzacych o Sposobie zatatwienia.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA,

KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 48.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 49.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnychz
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
motywowanie uczniéw do postepéw W nauce i zachowaniu;

informowanie o poziomie uzyskanych osiggnige¢ w stosunku do wymaganprogramowych.
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§ 50.
Zasady ustalania wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania zobowigzani
sa do okreslenia:
1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie program6éw nauczania i wpisanychdo
szkolnego zestawu programéw nauczania realizowanych w danym roku szkolnym:;
2) szczegblowych kryteriow ocen;
3) stosowanej skali ocen;
4) sposobow sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;
5) warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania ocen wedlug przyjetej skali
okreslajg zasady oceniania.

§ 51.
System motywowania uczniow

1. Uczniowie s motywowani do osiggania jak najwyzszych ocen z poszczeg6lnych

przedmiotow i ocen zachowania poprzez:

1) nagradzanie przez dyrektora lub wychowawce pochwala na forum oddzialu
lub szkoty za szczegolnie wartosciowe wychowawczo postawy i zachowania;

2) prezentowanie osiggnie¢ na forum szkoty podczas réznych uroczystosci szkolnych oraz
na stronie internetowej szkoty;

3) informowanie rodzicéw na zebraniach o sukcesach i udzielonych pochwatach;

4) wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom za wysokie osiggniecia edukacyjne
i wychowawcze ich dzieci;

5) wystepowanie dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezydenta
Miasta Siedlce za szczegblne osiagnigcia: dydaktyczne, artystyczne, sportowe i inne;

6) omawianie przez wychowawcow, nauczycieli skutkow negatywnego postepowania
I wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy.

§ 52.
Zasady informowania uczniow i rodzicow
0 wymaganiach i osiggni¢ciach edukacyjnych i wychowawczych

1. Wychowawcy oddziatéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) trybie odwotania od ustalonej oceny zachowania.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
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10.

11.

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych;

3) trybie odwotania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych po
rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w e-dzienniku;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach zorganizowanych przez wychowawcow najpozniej
do 30 wrzes$nia.

Rodzice uczniow klas I-11l otrzymuja karte osiggni¢¢ postgpow jako srdodroczng oceng

opisow3.

W sytuacji nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu rodzicow wychowawca informuje

poprzez dziennik elektroniczny o mozliwych formach i sposobach zapoznania si¢ z trescia

dokumentéw i innymi informacjami przedstawianymi podczas zebrania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice informowani sg 0 osiggnieciach dydaktycznych i zachowaniu swoich dzieci poprzez:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela, wychowawcy z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami;

3) cotygodniowe dyzury nauczycielskie;

4) ,,dni otwarte”;

5) wizyty w domu ucznia;

6) korespondencje listowna;

6a) wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym;

7) adnotacjc W  zeszycie  przedmiotowym  lub  zeszycie  korespondencji
zZ przestrzeganiem zasady zwigzanej z dostarczeniem informacji zwrotnej;

8) kontakty z dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Uczen informowany jest 0 ocenach w nastepujacy sposob:

1) ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce;

2) pisemnie na pracach, ktore zostaty przez ucznia wykonane.

Informacje o osiagnigciach uczniow w nauce i zachowaniu gromadzone sa w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) arkuszach ocen;

3) uchylono uchwata z dnia 28.08.2018 r.

4) zeszytach korespondenciji;

5) notatkach z rozmow i spotkan.

Sprawdzone pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu rodzicom w czasie zebran

klasowych, dni otwartych, godzin do dyspozycji rodzicow oraz w czasie uzgodnionym

z nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ kopiowania sprawdzonych i ocenionych uczniowskich prac

pisemnych w celu przekazania ich rodzicom.

11.a) Dopuszcza sie mozliwos¢ fotografowania przez rodzicéw sprawdzonych i ocenionych
uczniowskich prac pisemnych.

40



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uchylony uchwata z dnia 15.09.2021 r.
Oceny biezace uczen otrzymuje za:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace kontrolne:

a) prace klasowe/sprawdziany,

b) testy,

c) dyktanda,

d) wypracowania klasowe;
3) kartkowki;
4) zadania domowe;
5) zeszyty przedmiotowe oraz zeszyty ¢wiczen;
6) projekty edukacyjne;
7) ¢wiczenia wykonywane na lekcji;
8) rozne formy aktywnosci;
9) umiejetnosei praktyczne;
10) prace dodatkowe;
11) udziat w konkursach przedmiotowych;
12) wiadomosci wykraczajace poza podstawe programowa.
O terminie prac kontrolnych nauczyciel powiadamia ucznidéw przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowuje go w e-dzienniku. Nauczyciel moze dokona¢ jednego wpisu
zapowiadanej pracy kontrolnej w taki sposob, by nie blokowaé przeprowadzenia prac
kontrolnych z innych przedmiotow. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace
kontrolne, natomiast w ciggu dnia nie wigcej niz jedna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie pisat pracy kontrolnej, powinien napisa¢ ja w ciggu
dwoch tygodni od czasu powrotu do szkoty lub w innym terminie ustalonym
Z nauczycielem.
Wszystkie prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w ciggu 14 dni,
(z wyjatkiem przypadkow losowych), a nastepnie przedstawi¢ do wgladu uczniom w czasie
lekcji.
Uczen ma prawo poprawy kazdej oceny z pisemnej pracy kontrolnej obejmujacej caty dzial,
z wyjatkiem kartkowki, dyktanda i wstgpnego testu ze znajomosci lektury.
Poprawa oceny mozliwa jest jeden raz i jest dobrowolna, przy czym nauczyciel wpisuje obie
oceny do e-dziennika. Ocena moze by¢ poprawiona w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej. Termin poprawy pracy uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu.
Uczen w ramach wyrownywania zaleglosci i brakow moze skorzystac z:
1) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem;
3) pomocy kolezenskie;j.
Dozwolone sg krotkie prace pisemne (tzw. kartkowki) obejmujace materiat z trzech ostatnich
tematow. Ocena z tej pracy jest traktowana jak ocena z odpowiedzi. Kartkoéwkinie musza
by¢ wczesniej zapowiadane i nauczyciel moze je przeprowadzac na kazdej lekcji.
Uczen pracujgcy niesamodzielnie podczas pracy kontrolnej otrzymuje z niej oceng
niedostateczng.
Prace kontrolne powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt otrzymaé ocene celujaca.
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23.

24.

25.

26.

217.

Prace kontrolne powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty mozliwos¢ obiektywnej oceny
osiggnie¢ i zdobywanych umiejetnosci ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego. Powinny tez uwzgledniac
wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub orzeczeniu.

Dniami wolnymi od pisania prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych sa: pierwszy dzien
po feriach i przerwach $wigtecznych.

W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie ocen z ,,+”, poza stopniem celujacym,
»- ', poza stopniem niedostatecznym.

Poczawszy od klasy czwartej srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne musza by¢
wyrazone pelng ocena.

W ocenianiu ze wszystkich przedmiotow obowigzuje jednolity systemoceniania
okreslajacy procentowo progi dla uzyskania poszczegdlnych ocen.

% pkt. Ocena*
0-30
31-50
51-74
75-90
91-97
98- 100

OO AW DN

" oceny z plusem otrzymuje uczen, ktory osiggnat goérng granice Kryterium procentowego;

*®

oceny z minusem otrzymuje uczen, ktory osiagnat dolng granice kryterium procentowego.

27a. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako

28.

2

TP
Nauczyciel nie kwestionuje braku przygotowania ucznia do zaje¢ w przypadku gdy:
1) zostanie przedstawiona pisemna lub ustna prosba rodzicow;
2) nieobecnos¢ ucznia spowodowana byta chorobg i trwata dtuzej niz dwa tygodnie.

28a. Nieobecnos¢ ucznia podczas prac kontrolnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku

29.
30.

31.

elektronicznym jako ,,nb”.

Sprawdzone prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Na 14 dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa
zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej s$rodrocznej i rocznej z zajeé
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania wychowawca ustnie
informuje ucznia i pisemnie jego rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
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32.

33.

(§rodrocznym) zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja uzyskanie informacji
podpisem.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicdw i niepodpisania informacji wychowawca w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym kontaktuje si¢ z rodzicami, informujgco
przewidywanych ocenach. W przypadku braku kontaktu, wychowawca listownie wysyla
zawiadomienie przez sekretariat szkoty.

Na 7 dni przed s$rédrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele majg obowigzek dokona¢ wpisu ocen $rodrocznych/rocznych do dziennika
elektronicznego, a wychowawca oddziatu — srédrocznej/rocznej oceny zachowania.

§ 53.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

W terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z ustng prosba do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z tych zaj¢¢ edukacyjnych.

Warunkiem wystapienia 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia w klasyfikacji §rddrocznej
oceny klasyfikacyjne] wyzszej 0 jedng oceng od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

W przypadku gdy nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, po rozmowie z uczniem lub jego
rodzicami, podejmuje decyzj¢ 0 umozliwieniu uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, ustala z uczniem termin napisania sprawdzianu
obejmujacego materiat semestru ocenionego nizsza oceng.

Przewidywana ocena ulega zmianie, jezeli uczen otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ wyzsza niz
przewidywana, natomiast w przypadku otrzymania oceny nizszej utrzymuje si¢ przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 54.
Tryb ustalania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

W terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga wystapic z ustng prosba do wychowawcy oddziatuo
umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca oddzialu zwotuje dodatkowe zebranie zespotu oddziatowego w celu
ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W  przypadku gdy zespot podtrzymuje przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, wychowawca informuje ucznia 0 mozliwosci uzasadnienia swojej prosby
poprzez przedstawienie dowodow S$wiadczacych o jego pozytywnym zachowaniu
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym, np. dyploméw, pochwal, nagrdod, naprawieniu
wyrzadzonych szkod i zados¢uczynieniu wyrzadzonym krzywdom.
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Po ponownym zasiggnig¢ciu opinii zespolu oddzialowego w sprawie ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania decyzja podjeta przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 55.
Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych
dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym

wymaganiom:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz ustalen zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z funkcjonujaca W szkole procedura;

2) na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla
ucznia zgodnie z funkcjonujacg W szkole procedura;

3) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zapisanych
w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z funkcjonujaca w szkole procedurs;

4) na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia
z uczniem w szkole i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow oraz ustalenzapisanych
w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z funkcjonujacg w szkole procedurs;

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego oraz ustalen
zawartych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z funkcjonujaca w szkole procedura;

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoly, wydajac decyzj¢, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, wydajac decyzje, zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
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ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie ucznia nastepuje po ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora przez rodzicow
ucznia. Do wniosku musi by¢ dotaczona opinia wydana przez lekarza.

Decyzj¢ otrzymujg rodzice ucznia, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’’.

§ 57.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej przez MEN srodrocznych ocen klasyfikacyjnychz zajeé¢
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjna.
Klasyfikacja roczna w oddzialach klas I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny Klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 58.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego wynikow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
W klasach I-111 ocena osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw ma charakter opisowy. Jest informacja
o postepach ucznia oraz jego wkladzie pracy we wlasny rozwoj. Pelni funkcj¢ diagnozujaca,
motywujaca 1 doradcza.
Nauczyciel prowadzi wnikliwg obserwacj¢ rozwoju kazdego ucznia i dokumentuje wyniki.
Dokumentacja oceny opisowe;j sktada si¢ z:
1) dziennika elektronicznego,
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8.

9.

2) arkuszy ocen,
3) Kkarty srodrocznej oceny opisowej,
4) opisowych $wiadectw.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) kryteriach oceny zachowania.
Analize¢ postepdw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.
Biezacej ocenie podlegaja wymagania w zakresie:
1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowych:
a) wypowiadanie sig,
b) technika czytania (tekstu nowego i opracowanego),
C) czytanie ze zrozumieniem,
d) pismo — strona graficzna,
e) przepisywanie,
f) pisanie tworcze,
g) poprawnos¢ ortograficzna,
h) podstawy gramatyki.
2) wiadomosci | umiejetnosci matematycznych:
a) liczenie — dodawanie, odejmowanie,
b) liczenie — mnozenie, dzielenie,
C) rozwigzywanie zadan tekstowych (prostych i ztozonych),
d) wiadomosci praktyczne,
e) geometria.
3) wiadomosci i umiejetnosci spotecznych.
4) wiadomosci i umiejetnosci przyrodniczych (wiedza, umiejetnosci praktyczne).
5) aktywnosci artystyczno — technicznej:
a) umiejetnosci muzyczne,
b) umiejetnosci plastyczno — techniczne (przedstawienie tematu).
6) sprawnosci fizyczno — ruchowej (zaangazowanie).
7) zaje¢ komputerowych (obstuga komputera).
8) jezyka obcego nowozytnego.
Ocena z zachowania jest oceng opisowg. Uwzglednia:
1) stuchanie, wypetianie polecen,
2) zaangazowanie,
3) obowigzkowos$¢,
4) kontakty kolezenskie.
W klasach I-111 obowigzuje system oceniania biezacego opracowany przez zespotnauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala siew punktach:
1) 6p — celujaco, doskonale, tworczo
2) 5p — bardzo dobrze, biegle
3) 4p —dobrze, sprawnie
4) 3p — dostatecznie, stabo
5) 2p — dopuszczajaco, blednie
6) 1p — niedostatecznie, niewystarczajaco
Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

6p — uczen celujagco opanowal peten zakres wiadomos$ci I umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoww
czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci.

5p — uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

4p — uczen dobrze opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci | umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania, popeitnia nieliczne biedy przy rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych. Korzysta z poznanych w czasie zajec
zrodet informacji, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

3p — uczen stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okresloneprogramem
nauczania. Popelnia wiele bledow, wymaga ¢wiczen i systematycznej pracy. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela rozwigza¢ wickszos¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
2p — uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, hie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszos$ci zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci. Wymaga pracy dydaktyczno — wyréwnawczej,
dodatkowych objasnien, pomocy nauczyciela.

1p — uczen nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania.
Mimo wielu ¢wiczen i pomocy nauczyciela nie radzi sobie, co uniemozliwiamu
podejmowanie kolejnych zadan.

9a. W klasach I — III oceny biezgce do dziennika elektronicznego wpisywane sg cyfrowo, oceny
$rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

10. W ocenianiu obowigzuje system oceniania okreslajacy procentowo progi dla uzyskania
poszczegolnych ocen.

% pkt. Ocena*
0-30 1p
31-50 2p
51 -74 3p
75-90 4p
91-97 5p
98- 100 6p

* oceny z plusem otrzymuje uczen, ktory osiagnat gorng granice Kryterium procentowego;

* oceny z minusem otrzymuje uczen, ktory osiagnat dolng granice kryterium procentowego.

11. W ocenianiu prac kontrolnych z zakresu poprawnosci ortograficznej w klasach I-111 ustala
si¢ Kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6p — bezbtednie
5p — bez razacych btedow
4p — 1-2 razace bledy
3p — 3-4 razace biedy
2p — 5-6 razacych btedow
1p — 7 i wiecej razgcych bledow
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku ,,+” lub ,,-*".
Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, zaje¢é
komputerowych i wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage

wysitek wktadany przez uczniow w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacychze

specyfiki tych zajgc.

Kazdy nauczyciel dodatkowo gromadzi reprezentatywne prace uczniow np.: teksty dyktand,

sprawdziany, karty samooceny, ktore pomagajg mu rzeczowo $ledzi¢ postepy w rozwoju

dziecka.

Na zajeciach jezyka obcego obowigzuje skala i symbolika oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji wczesnoszkolnej.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel jezyka angielskiego oznacza biezace spostrzezenia

0 osiggnieciach uczniéw za pomocag kodu:

1) 6p — uczen celujgco opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Tworczo i samodzielnie rozwija umiejetnosci jezykowe.

2) 5p — uczen opanowal umiejetnosci doskonale, nie popetnia btedow.

3) 4p — uczen opanowat umiejetnosci i wiadomosci zadowalajgco, popehia nieliczne btedy,
ale pracuje samodzielnie.

4) 3p — uczen opanowal umiejetnosci I wiadomosci w stopniu podstawowym, jednakze
popeinia biedy.

5) 2p —uczen opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci stabo, popetnia wiele btedow.

6) 1p — uczen nie opanowal umiej¢tnosci i wiadomoscei, nie radzi sobie z wykonywaniem
zadan.

W klasach | — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego ma charakter

opisowy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz prace

plastyczno — techniczne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonychprzez

nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz roczne/$rddroczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry -5
3) dobry —4;
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 20 pkt 1- 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o0 ktérym mowa
w ust. 20 pkt 6.

Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne 1 roczne
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24.

25.
26.

27.

28.

W pelnym brzmieniu.
Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejgtnosei, ktore samodzielnie i tworczo rozwija,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu gminnym, regionalnym,
wojewodzkim, krajowym, miedzynarodowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow W nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym  wymagan  podstawowych  zawartychw
podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotuw
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceny z religii w klasach I-VI1I s3 wyrazane oceng wedtug przyjetej w szkole skali.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi klas 1V - VIII, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub/i etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

W przypadku niemozno$ci dokonania klasyfikacji ucznidw przez nauczyciela prowadzacego
dane zaje¢cia edukacyjne z powodu nieobecnosci w pracy w terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, oceny klasyfikacyjne ustalaja wychowawcy oddzialow, biorac pod uwage
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wylacznie oceny wpisane w e-dzienniku.

§ 59.
Ocenianie i monitorowanie oceny zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) wywigzywanie si¢ Z obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego, stroju

odswietnego, identyfikatora.

2. Roczng/$rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sig¢
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Przy ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzglednié:

1)

2)

3)

kulture osobistg, ktora wyraza postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegow i1 innych osob, dbalos¢ o higieng osobista, uczciwos¢, kulture stowai
zachowania si¢ w szkole oraz w innych miejscach publicznych, okazywanie szacunku
innym osobom;

aktywno$¢  spoteczng — stopien zaangazowania w  zycie szkoly, klasyi
srodowiska, pomoc kolezenska w szkole i poza nig, umiejetnosé wspoOtzycial
pracy w zespole klasowym, inicjowanie r6znych pozytywnych poczynan;

stosunek do obowiazkow szkolnych - systematycznos¢, przygotowanie si¢ do lekcji,
odrabianie prac domowych, wykonywanie polecen nauczycieli, punktualno$é¢w
uczgszczaniu na zajgcia, dbato$¢ o podreczniki, zeszyty 1 pomoce szkolne, rozwijanie
zainteresowan, aktywno$¢ na zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, dbatos¢o
estetyczny wyglad, systematyczne noszenie stroju szkolnego.

4. W klasach I-111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

5. W ciagu okresu powinna by¢ wystawiona przynajmniej jedna ocena w monitorowanych
obszarach: stosunek do obowiazkéw szkolnych, aktywnos¢ spoteczna, kultura osobista. Nie
podlega obowigzkowej ocenie obszar dodatkowy: inicjatywa wtasna w szkole 1 poza szkota.

5a. Oceny zachowania w monitorowanych obszarach wystawiane sa wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

wzorowe - 6;
bardzo dobre -5;
dobre —4;
poprawne -3
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5) nieodpowiednie -2;

6) naganne -1

Podstawa oceny zachowania ucznia w poszczegdlnych obszarach sa:

1) zapisy w e-dzienniku;

2) zeszyt spostrzezen,

3) notatki ze spotkan z rodzicami i uczniami;

4) uchylono uchwatg z dnia 28.08.2018 r.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jesli

zostala wystawiona zgodnie z przyjetym trybem postepowania.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na zachowanie bardzo
dobre, a ponadto przynajmniej trzy warunki sposroéd podanych:

a)
b)
c)
d)

jest zawsze przygotowany do lekcji,

reaguje na przejawy zta, pomaga stabszym,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatalno$¢ na rzecz innych oraz szkoty,

dba o dobre imi¢ szkoty, reprezentuje ja w zawodach, konkursach, uroczystosciach
pozaszkolnych i umiej¢tnie godzi to z obowigzkami szkolnymi.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na zachowanie
dobre, a ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

angazuje si¢ W prace spoteczno — uzyteczne na rzecz Kklasy, szkoty

lub $rodowiska,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych,

wywigzuje si¢ Z powierzonego zadania,

stuzy pomoca innym,

wyréznia sie¢ wysoka kulturg osobistg (zachowania, jezyka, ubioru),

cieszy si¢ szacunkiem i zaufaniem rowiesnikow,

dba o swoj estetyczny wyglad:

— nosi czysty, kompletny str6j uczniowski - bluza i koszulka lub sama koszulka
i identyfikator; (w semestrze dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzykrotnego braku stroju
uczniowskiego). Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli stroju ucznia
I wspotpracy z wychowawca,

— przestrzega zasad higieny osobistej.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

posiada odpowiednie do danego przedmiotu pomoce i przybory szkolne,
uzupetnia wszystkie braki wynikajace z absencji,

przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie przerw,

jest punktualny,

dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu i czysto$¢ ubioru; zmienia obuwie,
nie stosuje makijazu, nie maluje wtoséw i paznokci,
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*®

W

5)

0)
P)
r)

)
D

w)

wypelnia polecenia pracownikéw szkoty,

przestrzega regulaminu stotowki, §wietlicy i biblioteki szkolnej,

systematycznie uczgszcza na zajecia Sszkolne 1w ciggu dwoch  tygodni
usprawiedliwia opuszczone godziny,

szanuje godno$¢ osobistg, dobre imie i wlasno$¢ innych,

uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych w stroju galowym i wiasciwie si¢

zachowuje,
bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy, szkoty, srodowiska,
systematycznie i odpowiedzialnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

na ktore si¢ zgtosit,

dba o pickno mowy ojczystej, nie stosuje agresji stownej, nie uzywa wulgaryzmow,
wystrzega si¢ uzaleznien i nie namawia do nich innych uczniow,

jego zachowanie w czasie przerw nie stwarza zagrozenia dla zdrowia
I bezpieczenstwa innych,

nie stosuje przemocy fizycznej i stownej wobec kolegdéw i pracownikow szkoty,

dba o tad i porzadek w szkole, szanuje sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne,
uczestniczy w zajgciach W obowigzujacym stroju uczniowskim (w okresie dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ pieciokrotnego braku stroju z przyczyn wyjasnionych z
wychowawcg klasy),

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju odswigtnym, ustalonym przez
wychowawce lub organizatora uroczystosci.

szczegoOlnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku noszenia stroju szkolnego. W takich sytuacjach uczen powinien dostosowac swoj
ubior do stroju przyjetego w szkole.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

nie zawsze przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie zajec i przerw,

zdarza mu sig nie uzupetnia¢ brakéw wiedzy wynikajacych z absencji,

sporadycznie, z przyczyn nieuzasadnionych, spoznia si¢ na lekcje,

nie usprawiedliwia w wyznaczonym terminie godzin nieobecnosci lub ma godziny
nieusprawiedliwione,

niechetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy, szkoty, srodowiska,

jego zachowanie czasami budzi zastrzezenia nauczycieli, co zostalo
udokumentowane,

nie stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora i polecen pozostatych pracownikow szkoty,
wystrzega si¢ uzaleznien i nie namawia do tego innych,

niewlasciwie zachowuje si¢ W czasie uroczystosci szkolnych,

nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych w obowigzujacym stroju uczniowskim
(ma wigcej niz pig¢ uwag dotyczacych braku stroju).

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, jezeli:

a)
b)

c)
d)

e)

nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,
utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego
zachowania,
uczestniczy w bojkach (prowokuje, bije innych),
wagaruje,
ulega natogom,
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10.

11.

12.

13.

14.

f) notorycznie uzywa wulgaryzmow,

g) niestosownie zachowuje si¢ wobec dorostych i rowiesnikow i nie podejmuje zadnych
dziatan w celu zmiany swojego postepowania,

h) planuje i doprowadza do zbiorowej ucieczki z lekciji,

i) rzadko (lub w ogodle) uczestniczy w zajeciach w obowigzujgcym stroju uczniowskim
(czgsciej ma inny strdj niz obowigzujacy w szkole, czego nie potrafi wiasciwie
uzasadnic).

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, pobicie, szantaze i zastraszanie kolegéw,
wyludzanie pienigdzy),

b) stosuje przemoc psychiczng, narusza godnos¢ innych (kolegdéw, pracownikow
szkoty),

C) niszczy mienie szkolne i wilasnos¢ innych osob i nie wykazuje inicjatywy
w celu naprawy szkody.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia przepisoOw zawartych w kryteriach oceniania
zachowania po zebraniu rady pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje $roédroczng lub
roczng wychowawca klasy moze obnizy¢ $rodroczna/ roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania po wczeéniejszym zasiegnigciu opinii zespotu oddziatowego.

Zmiana/obnizenie oceny nastgpuje pomimo niepowiadomienia rodzicéw na 30 dni przed
zamknieciem klasyfikacji i podlega zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczna.

Wychowawca oddziatu kazdorazowo informuje rodzicow 0 zmianie $rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.
Egzaminy klasyfikacyjne

Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na pisemny wniosek rodzicow, zlozony do dyrektora, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, ztozony do dyrektora z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Whnioski powinny by¢ ztozone w ciggu dwodch dni po zatwierdzeniu klasyfikacji. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwie¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61.
Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Rodzice ucznia w terminie 2 dni od zatwierdzenia klasyfikacji rocznej sktadaja do dyrektora
pisemny wniosek 0 umozliwienie przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
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10.

1.

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania/pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 62.
Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej powinny by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci I umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig glosow.W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci |1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOznie] niz W

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiedzy i umiejg¢tnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ocenyklasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania/pytania sprawdzajace,
f)  ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
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10.
11.

12.

13.

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianuw
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

$ 63.
Promocja uczniow

Uczen klas I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.
W sytuacjach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111, na pisemny wniosek ztozony do dyrektora przez wychowawce oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub przez rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu. Wniosek powinien by¢ ztozony na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
drugiego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 64.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych érednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 65.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.
Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoty;
3) logo szkoty.
Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystos$ci patriotyczne;
4) Swieto Szkoty;
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe;
6) zakonczenie roku szkolnego.
W szkole wybierany jest poczet sztandarowy.
Na wszystkich uroczystosciach, w ktorych bierze udziat poczet sztandarowy, wykonywany
jest hymn panstwowy lub hymn szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas opiekunowi pocztu
sztandarowego na koniec roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

W szkole wybierana jest Gwardia Szwajcarska.
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10. Gwardi¢ Szwajcarska reprezentujg uczniowie klas programowo najwyzszych.
11. Reprezentacja Gwardii Szwajcarskiej bierze udziat w uroczystosciach papieskich.

1.

ROZDZIAL 10
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§66-§72

usunigty uchwatg nr 04/15/09/2021/2022

ROZDZIAL 10a
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W SZKOLE

§ 72a.

Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia dyrektor szkoty,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada

pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim wprowadza szczegolny nadzor nad

pomieszczeniami szkoly i terenem wokot szkoty w postaci  $rodkow technicznych

umozliwiajgcych rejestracje obrazu — monitoring.

Szczegotowe zasady monitorowania wizyjnego zawarte sa w Regulaminie funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta II w Siedlcach.

Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej zapewniajac

kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty

i jej rozwoju organizacyjnego. Nalezg do nich:

1) zajecia pozalekcyjne w formie zaje¢ wyréwnawczych, kot  zainteresowan:
przedmiotowych, artystycznych i sportowych;

2) zajecia rozwijajace kreatywnos¢ uczniow;

3) realizowanie szkolnych projektow, programow edukacyjnych, programoéw wiasnych
I innowacji pedagogicznych;

4) udziat uczniéw w konkursach i zawodach;

5) promowanie talentoéw i sukcesdw ucznidw na stronie internetowej szkoty, tablicach,
podczas apeli okoliczno$ciowych;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacji
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) wspieranie dzieci i rodzin w trudnej sytuacji rodzinnej;

8) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi proces dydaktyczno-wychowawczo-
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10.

11.

opiekunczy szkoty.
Sekretariat szkoty prowadzi rejestr wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidéw.
Rejestr zawiera date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow, cel lub program wyjscia,
miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundéw, liczb¢ uczniow oraz podpisy
opiekunow i wicedyrektora.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.
Uczniowie majg mozliwos$¢ pozostawienia podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych w salach
lekcyjnych (szafki, regaty, zaplecze).
Substancje chemiczne i ich mieszaniny przechowywane sa3 w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, opatrzonych etykietami zawierajgcymi
nazwe¢ substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi 0 ich
niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu.
Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne znajdujg si¢ w szafie
pancernej na zapleczu pracowni fizyko-chemicznej zamykanej na klucz.
Nauczyciel chemii posiada karty charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych
i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole.
Prowadzacy zajecia nauczyciel chemii zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk substancji
chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zajec¢
oraz umieszcza te karty w tatwo dostgpnym miejscu.

ROZDZIAL 10b

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
PRACY SZKOLY - ZAPOBIEGANIA,
PRZECIWDZIALANIA 1 ZWALCZANIA PANDEMII
COVID-19

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 1.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty W zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
|z wykorzystaniem:

1) platformy MS Teams;
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2) materialdow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, Kart pracy, zeszytow oraz zeszytoOw ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia oraz strony internetowe;j
szkoty;
2) dopuszcza si¢ inne sposoby komunikacji, ustalone z nauczycielem.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg W(g pland6w nhauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

6. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowey;.

7. Planujac jednostke lekcyjna nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym ksztatcenia specjalnego.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 2.

Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota posiada regulamin i procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na czas nauczania w trybie stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym w czasie
pandemii COVID-19.

ORGANY SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

§ 3.

Dyrektor szkoty
1) w przypadku wystapienia zagrozenia epidemicznego w szkole badz w przypadku gdy
obszar, na ktorym ma siedzibg szkota, zostat zaliczony do strefy ,,zottej” lub
,czerwonej”, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego | otrzymaniu opinii Powiatowego

Inspektora Sanitarnego, podejmuje decyzje o czeSciowym lub catkowitym zawieszeniu

stacjonarnej pracy szkoty i przej$ciu na hybrydowa lub zdalng forme¢ nauczania;

2) w zaleznosci o0d zagrozenia epidemicznego w szkole podejmuje decyzje

0 wprowadzeniu:

a) mieszanej formy ksztatcenia (hybrydowej) — dajacej mozliwo$¢ wprowadzenia
zawieszenia zaj¢c¢ stacjonarnych grupy, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgc,

b) ksztalcenia zdalnego — oznaczajagcego zawieszenie zaje¢  stacjonarnych
I wprowadzeniu w calej szkole ksztatcenia na odleglos¢;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
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zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne;

5) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanychw
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac W szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow 0raz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, W tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty w czasie pandemii COVID-19;

9) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu program6éw nauczania;

12) odpowiada za organizacje i koordynacj¢ posiedzen Rady Pedagogicznej;

13) organizuje formy nauczania na odlegtos¢ w przypadku:

a) ucznidow pozostajacych na kwarantannie,

b) uczniéw przewlekle chorych na podstawie opinii lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad uczniem,

C) ucznidow, ktorzy majg orzeczenie o indywidualnym nauczaniu z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i posiadaja opini¢ lekarza o przeciwwskazaniach do
bezposrednich kontaktéw z nauczycielami i rowie$nikami.

§ 4.
Rada Pedagogiczna

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie¢ stacjonarnie lub on-line poprzez
platform¢ MS Teams.
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2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac i zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosujg przez podniesienie reki, odpowiedz ustng, pisemng
lub Formularz Google, do ktorego link przesytany jest przez dziennik elektroniczny lub
platform¢ MS Teams.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 5.
Swietlica
1. Szkota posiada regulamin i procedury pracy $wietlicy na czas nauczania w trybie
stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym w czasie pandemii COVID-109.

§ 6.
Stolowka

1. Szkota posiada regulamin i procedury dziatania stotéwki na czas nauczania w trybie
stacjonarnym i hybrydowym w czasie pandemii COVID-19.

§7.
Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada regulamin i procedury pracy biblioteki szkolnej na czas nauczania w trybie
stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym w czasie pandemii COVID-109.

§ 8.
Dziatalno$¢ innowacyjna
1. Zatwierdzona dziatalnos¢ innowacyjna podczas nauczania hybrydowego i zdalnego moze
ulega¢ modyfikacji.
§ 9.
Zespoty oddziatowe, przedmiotowe, zadaniowe i zespot wychowawczy

1. Zatwierdzone plany pracy zespotéw oddziatowych, przedmiotowych, zadaniowych 1 zespotu
wychowawczego moga ulega¢ modyfikacji w przypadku nauczania hybrydowego i zdalnego.

PRACOWNICY PEDEGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI

§ 10.

Wychowawca
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3.

4.

Rola wychowawcy klasy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi W jego klasie oraz rodzicami wychowankéw i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

§ 11.
Pedagog i psycholog

Pedagog i psycholog szkolny prowadzg konsultacje dla uczniow i rodzicéw/opiekunow
w terminie zgodnym z planem pracy za posrednictwem platformy MS Teams, e-dziennika lub
innych ustalonych z rodzicem/opiekunem komunikatoréw.

§ 12.
Logopeda

Logopeda prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniow w terminie zgodnym z planem pracy
za posrednictwem platformy MS Teams, e-dziennika lub innych ustalonych z rodzicem/
opiekunem komunikatorow.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 13.
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania z powodu
czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty — zapobiegania, przeciwdziatania
I zwalczania pandemii COVID-19.
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

§ 14.
Zasady oceniania w klasach IV-VIII podczas ksztalcenia na odleglos¢

Przy ocenianiu zachowania uczniéw pod uwage beda brane:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) uzyskiwane osiggnigcia zgodne z mozliwosciami,
b) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
C) systematyczny udzial w zajeciach;

2) przestrzeganie zasad grzeczno$ciowych na portalach internetowych;

3) samoocena ucznia;

4) ocena nauczycieli prowadzacych zajgcia.

W trakcie nauczania zdalnego oceniane beda:

1) karty pracy, ¢wiczenia, zadania, dluzsze i krotsze formy wypowiedzi pisemnych,
prezentacje, testy, sprawdziany wiadomosci, kartkowki, referaty, prace plastyczne,
zdjecia prac, wykonanie utworu, wypowiedzi ustne, odpowiedzi na pytania;

2) aktywnos¢ - wykonywanie dodatkowych prac dla ch¢tnych (prezentacje, referaty, inne),
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10.

11.
12.

13.

udzielanie si¢ podczas pracy na zywo, praca w grupie, nauka stownictwa on-line
Insta.Ling, dziennik aktywnos$ci fizycznej, efekty pracy na roéznych portalach
spoteczno$ciowych (pod kierunkiem nauczyciela);
3) komentarz do oceny jest obowigzkowy.
W przypadku przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne - ocenie
podlega przede wszystkim zaangazowanie, systematyczno$¢ i gotowos¢ do podejmowania
zadan.
O wynikach w nauce rodzice begda informowani przez:
1) wpisanie ocen do dziennika elektronicznego Librus Synergia;
2) poczte elektroniczna;
3) uczniowie be¢da otrzymywali informacije zwrotng podczas biezacej pracy.
W przypadku nieodsytania prac w terminie i miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
nauczyciel wpisuje brak zadania (bz).
W sytuacjach braku mozliwoséci technicznych uczestniczenia w zajgciach na odleglosé
I odsytania prac, szkota zapewnia uczniowi pomoc w realizacji obowigzku szkolnego.
W klasach IV-VIII dopuszczalna jest jednokrotna poprawa wytacznie prac klasowych
I sprawdzianow W terminie uzgodnionym z nauczycielem.
O pracach, ktore podlegaja ocenie, decydujg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow.
Szczegotowe Kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w zasadach oceniania.
Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem a rodzicami i uczniami jest e-
dziennik (LIBRUS Synergia) oraz inne, uzgodnione formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi zasadami oceniania.
§ 15.
Zasady oceniania w klasach I-111 podczas nauczania na odlegtos¢

Ocena biezgca begdzie obejmowac nastgpujace formy aktywnosci:
1) polonistyczng
a) wypowiedzi pisemne,
b) pisanie, strona graficzna,
C) czytanie;
2) matematyczng
a) wykonywanie obliczen matematycznych w zakresie czterech podstawowych dziatan,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
c) wiadomosci praktyczne;
3) przyrodnicza
a) wykonywanie wskazanych ¢wiczen 0 tematyce przyrodniczej;
4) artystyczno-techniczng
a) przedstawienie tematu w pracach plastyczno-technicznych,
b) stuchanie muzyki, wszelkie formy ekspresji muzycznej,
C) obstuga komputera.
Weryfikacja wiedzy odbywa si¢ po uzgodnieniu terminu poprzez wyznaczone narzedzia.
Ocenianiu podlega¢ rowniez bedzie zachowanie ucznidéw:
1) zaangazowanie;

2) systematycznos$¢;
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4.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

3) wkiad pracy ucznia z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.
Nieprzygotowanie, czyli nicodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢ (w e-dzienniku zaznaczone
jako bz).

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie w sposoéb i w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

Informacje o0 postgpach w nauce i otrzymanych ocenach beda udzielane przez dziennik
elektroniczny LIBRUS Synergia lub inng uzgodniong z nauczycielem forma.

UCZNIOWIE

§ 16.
Prawa i obowigzki ucznia

Zachowanie ucznia podczas zaje¢¢ prowadzonych zdalnie

Uczen loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie mogt uczestniczy¢ w lekcji.
Uczen ma obowigzek przygotowaé podrecznik, zeszyt ¢wiczen i1 zeszyt przedmiotowy oraz
inne materialy wskazane przez nauczyciela.

Uczniowie podczas lekcji zabieraja glos jedynie wowczas, gdy zostana poproszeni przez
nauczyciela. Na poczatku wypowiedzi podajg swoje imig.

W czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba wyznaczona przez nauczyciela.
Pozostali uczniowie stuchajg wypowiedzi.

Uczen ma obowigzek odestania zadanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

W czasie lekcji on-line zabrania si¢ wytaczania mikrofonow, glosnikéw innych uczniow lub
nauczyciela, komentowania wypowiedzi czy w jakikolwiek inny sposob zaktdcania zajec.
Podczas lekcji on-line wskazane jest, aby uczen miat wiaczong kamere. Jezeli warunki
techniczne uniemozliwiaja uczestnictwo ucznia przy wiaczonej kamerze, rodzic/ opiekun
przekazuje wychowawcy informacje 0 istniejacych problemach przez dziennik elektroniczny.

Zabrania si¢ zachowan typu: wykluczanie, wysmiewanie, podszywanie si¢ pod innych.
8a. W okienku awatara powinny znajdowac si¢ inicjaty ucznia i zabrania si¢ zmienia¢ jego
wizerunku.

Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robié¢ print screenéw ani upubliczniac.

Podczas zajg¢ online uczniowie moga pisa¢ tylko informacje bezposrednio dotyczace lekcji.
Nie moga zamieszcza¢ filmikow, komentarzy, memow, itp.

Zakazuje si¢ udostepniania indywidualnych haset do lekcji on-line.

Uczen, rodzic/opiekun powinien zadba¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktorym si¢ znajduje
podczas lekcji on-line, panowata cisza (wyciszony telefon, wytaczony telewizor itp.).

Uczen bierze udzial w lekcji, siedzac przy biurku lub przy stole w taki sposob, aby unikngé
wad postawy.

W pomieszczeniu znajduje sie tylko sam uczen lub w towarzystwie rodzica/opiekuna, ktory
zachowuje cisz¢. Rodzic/opiekun shuzy pomoca w obstudze komputera, ale nie podpowiada
dziecku i nie wykonuje za niego zadan.

Kamera jest umieszczona w taki sposob, aby obejmowala tylko ucznia, a nie cate wnetrze
pomieszczenia.
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§17.
Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow objetych

pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w czasie nauczania w trybie stacjonarnym,
hybrydowym i zdalnym.

. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w zakresie zadan opisanych w § 17.
ust. 1.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 18.

Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
przeprowadza si¢ w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku udzialu
ucznia w czasie zajec¢ ksztatcenia na odleglosc.
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Przez nieobecno$¢ rozumie si¢ brak udzialu w zajgciach dydaktycznych prowadzonych
zdalnie, nielogowanie si¢ do komunikatora, brak przesylania zadan potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem sprawdzajacym realizacje
podstawy programowe;j.
. Na pisemny wniosek rodzicéw, ztozony do dyrektora, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w celu
ustalenia oceny rocznej.
. Whnioski powinny by¢ przestane droga e-mailowa na skrzynke podawcza szkoty w terminie
dwoch dni od zatwierdzenia klasyfikacji rocznej:

adres email: sekretariat@spl1.siedice.pl
Dyrektor szkolty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza termin z rodzicami ucznia.
Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin i przesyta wiadomos$¢ rodzicom ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Korespondencja prowadzona za posrednictwem skrzynek elektronicznych odbywa si¢ na adres
wskazany i potwierdzony przez rodzica ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej polega na potaczeniu si¢ o okreslonej godzinie
komisji egzaminacyjnej z uczniem przez platform¢ MS Teams i1 udost¢gpnieniu mu materiatu
egzaminacyjnego. Czas na wykonanie zadan okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

W trakcie trwania zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego, uczen obowigzany jest mie¢ wtaczong
kamere i mikrofon.

Uczen po wykonaniu zadan odsyta odpowiedzi na adres zwrotny wskazany przez nauczyciela.
Egzamin w formie ustnej polega na potaczeniu si¢ komisji egzaminacyjnej z uczniem przez
platform¢ MS Teams. Godzing nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisji
w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu ustnego,
uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi udzielonych w
trakcie egzaminu pisemnego.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowaniafizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi
I rodzicom za pomocg uzgodnionych z rodzicami form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Rozwigzane zadania stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego ze wzgledu na
stan zdrowia ucznia, rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego na terenie szkotyz
zachowaniem rezimu sanitarnego.

W przypadku nasilajacej si¢ epidemii COVID-19, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego wytacznie on-line.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 19.

Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot, w zwigzkuz
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia. Wnioseko
umozliwienie przystgpienia ucznia do egzaminu poprawkowego powinien by¢ przestany droga
e-mailowg na skrzynke podawcza szkoty w terminie dwoch dni od zatwierdzenia klasyfikacji
rocznej:

adres email: sekretariat@spll.siedlce.pl

Dyrektor szkoly, w korespondencji e-mailowej, uzgadnia dzien i godzing egzaminu
poprawkowego, nie pézniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, i potwierdza termin z rodzicami ucznia.
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Uczen i jego rodzice, najpozniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, otrzymuja od
nauczyciela zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy.
Korespondencja prowadzona za posrednictwem skrzynek elektronicznych odbywa si¢ na adres
wskazany i potwierdzony przez rodzica ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej polega na potaczeniu si¢ o okreslonej godzinie

komisji egzaminacyjnej z uczniem przez platform¢ MS Teams 1 udost¢gpnieniu mu materiatu

egzaminacyjnego. Czas na wykonanie zadan okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

8. W trakcie trwania zdalnego egzaminu poprawkowego, uczen obowigzany jest mie¢ wiaczona
kamerg i mikrofon.

9. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny wskazany przez
nauczyciela.

10. Egzamin w formie ustnej polega na polaczeniu si¢ komisji egzaminacyjnej z uczniem przez
platform¢ MS Teams. Godzing nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisji
w uzgodnieniu z rodzicami.

11. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu ustnego,
uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi udzielonych w
Czasie egzaminu pisemnego.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.

13. Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom przewodniczacy
komisji za pomoca uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

14. Rozwigzane zadania stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu poprawkowego ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia, rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

16. Dyrektor szkoty wuzgadnia dodatkowy termin egzaminu poprawkowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

17. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu poprawkowego na terenie szkoty z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

18. W przypadku nasilajacej si¢ epidemii COVID-19, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego wyltacznie on-line.

o

~N o

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

§ 20.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w przypadku ztozenia zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos$¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

funkcjonowania szkét w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w termie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Zastrzezenia uczen lub jego rodzice zgtaszaja dyrektorowi pisemnie w terminie dwoch dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych drogg e-mailowg na skrzynke
podawczg szkoty:

adres email: sekretariat@sp11.siedlce.pl
W sytuacji potwierdzenia zastrzezenia, dyrektor szkoty w terminie nie p6zniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezenia, W korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing
sprawdzianu i potwierdza termin z rodzicami ucznia.
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w formie pisemnej polega na polaczeniu si¢
0 okre$lonej godzinie komisji egzaminacyjnej z uczniem przez platform¢ MS Teams
1 udostgpnieniu mu materialu egzaminacyjnego. Czas na wykonanie zadan okresla nauczyciel
przygotowujacy zadania.
W trakcie trwania zdalnego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, uczen obowigzany jest
mie¢ wiaczong kamere i mikrofon.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.
Sprawdzian w formie ustnej polega na potgczeniu si¢ komisji egzaminacyjnej z uczniem przez
platform¢ MS Teams. Godzing nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisjiw
uzgodnieniu z rodzicami.
W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie sprawdzianu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi.
Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z przedmiotu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.
Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
weczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Informacje 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
1 rodzicom za pomocg uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.
Rozwigzane zadania stanowig zaltgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do sprawdzianu ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia, rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego
pod wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin sprawdzianu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci I umiejgtnosci na terenie szkoty
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

W przypadku nasilajacej si¢ epidemii COVID-19, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
sprawdzianu wytacznie on-line.

WARUNKI I SPOSOB USTALANIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA W PRZYPADKU

WNIESIENIA ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA
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TEJ OCENY

§ 21.

. Uczen lub jego rodzice/opickunowie maja prawo w ciggu dwoéch dni od ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wnie$¢ do dyrektora pisemnie zastrzezenia co do trybu
ustalenia tej oceny, droga e-mailowg na skrzynke podawcza szkoty:

adres email: sekretariat@sp11.siedlce.pl
. W sytuacji potwierdzenia zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora pracujgc za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ ustala
ponownie roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
. Przewodniczacy ustala termin i sposob komunikowania si¢ komisji w czasie rozstrzygania
zastrzezen z wykorzystaniem technik pracy na odleglos$é, o czym powiadamia elektronicznie
pozostatych cztonkéw komisji oraz ucznia i jego rodzicoOw, nie pdzniej niz na 2 dni przed
terminem spotkania on-line.
Spotkanie komisji on-line odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia zastrzezen. Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przekazuje niezwtocznie rodzicom
przewodniczacy komisji za pomoca uzgodnionych z rodzicami dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

ZASADY BEZPIECZENSTWA I ORGANIZACIJI
PRACY W SZKOLE
W CZASIE PANDEMII COVID-19

§ 22.

. Zasady maja na celu usprawnienie bezpiecznego funkcjonowania szkoty tak, aby w jak
najbardziej optymalny i mozliwy do zrealizowania sposdéb zapobiec zakazeniom
I rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny podczas pracy
stacjonarnej oraz na odlegtos¢ poprzez:

1) kontrole wchodzacych do szkoly i wychodzacych ze szkoty przez pracownika obstugi;

2) nadzor nad szatniami szkolnymi w sektorze dla klas 1-VIII przez pracownika obstugi
i nauczyciela;

3) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
I przed zajgciami, realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow;

4) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wchodzenia uczniéw do sal i pracowni oraz
przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

5) zapewnienie opieki i kontroli obecno$ci podczas wszystkich zaje¢ przez nauczyciela
prowadzacego;

6) stosowanie przez nauczycieli w pracy z uczniami srodkow ochronnych (maska,
dezynfekcja);

7) uchylony uchwatg z dnia 15.09.2021r.
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8)

regularne przypominanie dzieciom o:

a) czestym i regularnym myciu rak,

b) demonstrowanie uczniom, jak poprawnie nalezy my¢ rece,

c) ostanianiu podczas kichania i kaszlu ust i nosa zgi¢ciem tokciowym:;

9) kontrole, pod wzgledem bhp przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty miejsc,
w ktérych prowadzone sg zajecia;

10) niezwloczne usunigcie dostrzezonego zagrozenia lub zgloszenie go dyrektorowi szkotly
przez pracownikow szkoty;

11) bezpieczny dostep do Internetu poprzez zastosowanie odpowiednich programoéw podczas
nauczania na odlegtos¢;

12) instruowanie ucznidéw o zachowaniu ergonomicznej pozycji przy biurku i komputerze
podczas nauczania na odlegtos¢;

13) realizowanie zdalnego nauczania w przynajmniej w 50% lekcji online w czasie
rzeczywistym, zgodnym z planem lekcji. Pozostaty czas zaje¢ bedzie realizowany przez
e-dziennik (indywidualna praca ucznia pod kierunkiem nauczyciela).

Szczegdtowa organizacja pracy szkoty w czasie pandemii COVID-19 opisana jest

w dokumentach: Regulamin bezpieczenstwa i organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 11

w Siedlcach w trybie stacjonarnym w czasie pandemii COVID-19 i Regulamin bezpieczenstwa

i organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 11 w Siedlcach w trybie hybrydowym Ilub

zdalnym w czasie pandemii COVID-19.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73.
Prawo wnioskowania o wprowadzenie zmian do statutu szkoly maja:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
3) radarodzicow;
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) organ prowadzacy szkote.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.
Statut udostepnia si¢ do wgladu na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

§ 74.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzeSnia 2021 r. na mocy uchwaty
nr 06/15/09/2021/2022 z dnia 15 wrzesnia 2021 r. z mocg obowigzywania 0d 1 wrzesnia
2021 .
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 11 im.
Jana Pawta IT w Siedlcach (tekst ujednolicony) uchwalony w dniu 15 wrzes$nia 2020 r.
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